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ค าน า 
 

 สถาบันอุดมศึกษาในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินภารกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและการคาดการณ์แนวโน้มของอนาคตที่มีความเปลี่ยนแปลง
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทุกด้าน ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ส่งผลกระทบให้การพัฒนาหลักสูตรและการสอนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา มีการประเมินผล
ของการน าไปใช้ และปรังปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ เพื่อให้การจัดการศึกษาสามารถตอบสนองต่อความต้องการด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป 
 หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใช้อยู่ในสถาบันการพลศึกษา จึงเป็นกระบวนน าเข้าที่
ส าคัญของกระบวนการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ จึงต้องมีการพัฒนาตลอดเวลาให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และทันสมัย ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจทีถู่กต้องและตรงกันส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ตลอดจนผู้สอน จึงได้จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอนฉบับนี้ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเป็นกระบวนการที่สร้างคุณค่าในการด าเนิน
ภารกิจผลิตบัณฑิตของสถาบันการพลศึกษาต่อไป 
 คู่มือฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการทีเ่ป็นบุคลากรส่วนน้อยของสถาบัน จึงอาจมีข้อบกพร่องไม่สมบูรณ์ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจากผู้ทีไ่ด้ใช้คู่มือฉบับนี้ เพ่ือปรับปรุงให้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติทีด่ี ถูกต้องตามข้ันตอน และส่งผลให้บัณฑิตทีจ่บการศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้นไป 
 
 
 
 คณะผู้จัดท า 
 สถาบันการพลศึกษา
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ส่วนที่ 1 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ส่งผลกระทบให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเน้นหนักให้ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีการสอน
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย มีการยกระดับของสถาบันราชภัฏ
และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย การเปิดด าเนินการของวิทยาลัยชุมชน และให้อิสระในการ
ด าเนินการแก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ท าให้สถาบันอุดมศึกษามีความหลากหลาย 
มีการขยายตัวเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษากันได้อย่างทั่วถึงท่ามกลางสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
เหล่านี้ก่อให้เกิดปัญหาตามมา กล่าวคือ จะท าอย่างไรให้สังคมเชื่ อมั่นได้ว่าคุณวุฒิที่บัณฑิตได้รับจาก
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพและมาตรฐานทีส่ามารถเทียบเคียงกันได้ 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานก ากับและส่งเสริมการด าเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาจึงได้ด าเนินการโครงการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education: TQF:HEd) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน านโยบายที่ปรากฏ
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่
การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นเป้าหมายการจัด
การศึกษาที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิ
แต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศเข้าใจได้ตรงกันและ
เชื่อมั่นถึงผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดี
ทั้งในและต่างประเทศ 
 
ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF:HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศซึ่ง
ประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิลักษณะของหลักสูตรในแต่ละ
ระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกทีใ่ห้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด า 
เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่
2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมุ่งให้กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน



2 
 

คู่มือแนวปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2553 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการ
พัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้มั่นใจว่า บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามทีมุ่่งหวังได้จริง 

2. มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิง
คุณภาพ เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการ
ผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่
คาดหวังไว้ก่อน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะ
ส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 

3. มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกันและเชื่อมโยงเป็นเรื่อง
เดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและความมีมาตรฐานในการ
จัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่างๆ 

4. มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเป็นทีย่อมรับและเทียบเคียงกันได้
กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยก าหนด
ความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัด
หลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา 
คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจเป็นทีพึ่งพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพิ่มความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการ
พัฒนาประเทศไทย 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. เพ่ือเป็นกลไกหรือเครื่องมือในการน าแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการน าไปเป็น
หลักในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้ชัดเจนโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่
คาดหวังในแต่ละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาต่างๆ และเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เป็นหลัก และเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
จัดการศึกษา เช่น การพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการวัดและ
การประเมินผลนักศึกษา 

3. เพ่ือเชื่อมโยงระดับต่างๆของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้เป็นระบบ เพ่ือบุคคลจะได้มีโอกาสเพ่ิมพูน
ความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต มีความชัดเจนและโปร่งใส สามารถ
เทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิในระดับต่างๆ กับนานาประเทศได้ 
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4. เพ่ือช่วยให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเป็นกลไกในการประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง และใช้เป็นกรอบอ้างอิงส าหรับผู้ประเมินของการประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับ
คุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน 

5. เพ่ือเป็นกรอบของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมั่นใจในกลุ่มผู้ ที่
เกี่ยวข้อง อาทิ นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศเกี่ยวกับ
ความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการท างาน รวมทั้ง
คุณลักษณะอ่ืนๆ ทีค่าดว่าบัณฑิตจะพึงมี 

6. เพ่ือประโยชน์ในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและต่างประเทศใน
การย้ายโอนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา การลงทะเบียนข้ามสถาบัน และการรับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

7. เพ่ือให้มีการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแต่ละสาขา/สาขาวิชา 
8. เพ่ือน าไปสู่การลดขั้นตอน/ระเบียบ (Deregulation) การด าเนินการให้กับสถาบันอุดมศึกษาที่มีความ

เข้มแข็ง 
 

โครงสร้างและองค์ประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) 

ระดับของคุณวุฒิแสดงถึงการเพ่ิมขึ้นของระดับสติปัญญาที่ต้องการ และความซับซ้อนของการเรียนรู้ที่
คาดหวัง นอกจากนี้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติยังก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษาระดับแรก
เข้าหลังจากส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วย เพราะเป็นพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถที่ส าคัญในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเริ่มต้นทีร่ะดับที ่1 อนุปริญญา (3 ปี) และสิ้นสุดทีร่ะดับที่ 
6 ปริญญาเอก ดังนี้ 

ระดับที่ 1 อนุปริญญา (3 ปี) 
ระดับที่ 2 ปริญญาตรี 
ระดับที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ระดับที่ 4 ปริญญาโท 
ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ระดับที่ 6 ปริญญาเอก 

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นแต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
หลักเกณฑ์การเข้าศึกษาต่อของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอาจขึ้นอยู่กับคะแนนเฉลี่ยสะสม หรือเงื่อนไขอ่ืนเพ่ือให้
มั่นใจว่าผู้สมัครเข้าศึกษาต่อจะมีโอกาสประสบความส าเร็จในการศึกษาระดับทีสู่งขึ้นและซับซ้อนยิ่งขึ้น 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯแบ่งสายวิชาเป็น 2 สาย ได้แก่ สายวิชาการ เน้นศาสตร์บริสุทธิ์ทางด้านศิลปศาสตร์
หรือด้านวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร์สาขาวิชานั้นๆเป็นหลักไม่ได้สัมพันธ์โดยตรงกับการ
ประกอบอาชีพ และสายวิชาชีพซึ่งมุ่งเน้นการศึกษาในลักษณะของศาสตร์เชิงประยุกต์ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
และทักษะระดับสูงซึ่งจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ และน าไปสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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การเรียนในสายวิชาการควรจะพัฒนาความสามารถที่ส าคัญทั้งในการท างานและการด ารงชีพใน
ชีวิตประจ าวัน ส่วนหลักสูตรสายวิชาชีพควรเกี่ยวข้องกับความเข้าใจ การวิจัยและความรู้ทางทฤษฎีในสาขา/
สาขาวิชาและสาขา/สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และพัฒนาความสามารถในการคิดและการแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมกับทุกสถานการณ์ อย่างไรก็ตามหลักสูตรทั้งสองสายดังกล่าวมีจุดเน้นที่แต่กต่างกัน ซึ่งควรสะท้อนให้
เห็นในรายละเอียดของเนื้อหาสาระส าคัญและในชื่อปริญญา ผู้ส าเร็จการศึกษาในสายวิชาหนึ่งสามารถเปลี่ยนไป
ศึกษาต่อระดับสูงขึ้นในอีกสายวิชาหนึ่งได้ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาอาจจะก าหนดเงื่อนไขบางประการของการเข้า
ศึกษาได้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อในระดับนั้นๆ และบรรลุผล
การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรนั้นๆ คาดหวัง 
 
การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 

การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับ
ระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมี 
อย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

(2) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได ้

(3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้
ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไมไ่ด้คาดคิดมาก่อน 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการ 
เรียนรู้ของตนเอง 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

นอกจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านนี้ บางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่น การเต้นร า ดนตรี 
การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย ์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้องเพ่ิมการเรียนรู้ทางด้านทักษะ
พิสัย (Domain of Psychomotor Skill)  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
ทีไ่ด้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้ทั้ง
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ในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่างเป็นที่
เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งมีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตทุก
คนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมีระดับความซับซ้อนเพ่ิมขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒิสูงขึ้น ทักษะและความรู้จะ
เป็นการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าสู่ระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิ
หนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิทีต่่ ากว่าด้วย 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้กับนักศึกษาทุกคน แม้ว่า บางสาขา/สาขาวิชา
นักศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาเป็นการเฉพาะ เช่น จรรยาบรรณของแพทย์ นักบัญชี และนักกฎหมาย เป็นต้น 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา จะเกี่ยวข้องโดยตรงกับสาขา/สาขาวิชา
ที่เรียน ซึ่งต้องระบุรายละเอียดของความรู้และทักษะของสาขา/สาขาวิชาที่เหมาะสมกับระดับคุณวุฒิไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มุ่งหวังให้นักศึกษา
ทุกคนไมว่่าจะเป็นระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาใด ต้องบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านเหล่านี้ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ต้องบรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านนี้ แต่ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้นี้จะต้อง
เน้นให้มีความช านาญมากกว่านักศึกษาสาขา/สาขาวิชาอ่ืนๆ เช่น นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จะต้องมีความช านาญและทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้และด้านทักษะทางปัญญาเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิ จากการด าเนินงานของสถาบันจึงขอกล่าวแค่ 3 ระดับ 
ได้แก่ 

ระดับปริญญาตรี 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี อย่างน้อยต้องเป็นดังนี้ 
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจ 

ทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม
และจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจโลก 
เป็นต้น 

(2) ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลักการและทฤษฎี
ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของ 10 ความรู้เฉพาะด้าน
ในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ส่วน
หลักสูตรวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติกฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ ์

(3) ด้านทักษะทางปัญญา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง 



6 
 

คู่มือแนวปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2553 

สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้
ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอัน
ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงาน
ประจ าและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาใน
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่
ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถศึกษา
และท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอทีเ่หมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที ่
แตกต่างกันได้ 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต อย่างน้อยต้องเป็นดังนี้ 
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และทางวิชาชีพโดยใช้การ

วินิจฉัยทางค่านิยม ทางศีลธรรม ทางความรู้สึกของผู้อ่ืน ทางค่านิยมพ้ืนฐานและทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมระดับสูงในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางค่านิยม
และความส าคัญก่อนหลัง แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ าเสมอโดยค านึงถึงความเหมาะสมระหว่าง
เป้าหมายและจุดประสงค์ส่วนตัวและส่วนรวม เป็นแบบอย่างและเป็นผู้น าในการท างานทั้งในระดับครอบครัวและ
ชุมชน 

(2) ด้านความรู้ มีความรู้ระดับสูงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิชาการหรือวิชาชีพ ตลอดจนมีความรู้
ในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กัน มีความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
ตลอดจนผลกระทบของความก้าวหน้าต่อทฤษฎีและการปฏิบัติทีไ่ด้รับการยอมรับ 

(3) ด้านทักษะทางปัญญา สามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎี และประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ เพ่ือศึกษา
ประเด็นหรือปัญหาทีซ่ับซ้อน สามารถระบุแหล่งข้อมูลหรือเทคนิคการวิเคราะห์เพ่ิมเติมตามที่ต้องการและค านึงถึง
สถานการณ์จริงที่แตกต่างกันในการวิเคราะห์ประเด็น สรุปผลและการจัดท าข้อเสนอในการแก้ไขปัญหาหรือกล
ยุทธ์ในการปฏิบัติ 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยตนเองและเป็นกลุ่มในสถานการณ์ทีห่ลากหลายรวมทั้งสถานการณ์ใหม่หรือที่ต้องการไหวพริบและความฉับไว
อย่างสูง แสดงความรับผิดชอบอย่างสูงในหน้าทีก่ารงานหรือสถานการณ์อ่ืนๆทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาทักษะใหม่ๆ และความรู้ที่ต้องการ ทั้งหน้าทีก่ารงานในปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคต 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายอย่างชาญฉลาดในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
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สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพูด การเขียนรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ มี
การประเมินความส าเร็จของการสื่อสารต่อกลุ่มบุคคลต่างๆ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ระดับปริญญาโท 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับปริญญาโท อย่างน้อยต้องเป็น ดังนี้ 
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือ

วิชาชีพ โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น และเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบข้อบังคับเพียง
พอที่จะจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจนมีหลักฐาน และ
ตอบสนองปัญหาเหล่านั้นตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม ให้ข้อสรุปของปัญหาด้วยความไวต่อ
ความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 
สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนทีก่ว้างขวางขึ้น 

(2) ด้านความรู้ มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจน
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญและน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ มีความ
เข้าใจทฤษฎี การวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอย่างลึกซึ้งในวิชาหรือกลุ่มวิชาเฉพาะในระดับแนวหน้า มีความ
เข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆและการประยุกต์ ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์
ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของ
ระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

(3) ด้านทักษะทางปัญญา ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิด
ทางวิชาการและวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาสามารถใช้ดุลย
พินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอ
เป็นความรู้ใหม่ที่ท้าทายสามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้
อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถวางแผน
และด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปทีส่มบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติ 
ในวิชาชีพทีมี่อยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือ
ความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองสามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมิน
ตนเองได ้รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ มีความรับผิดชอบใน
การด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ แสดงออก
ทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถคัดกรอง
ข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาใน
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ด้านต่าง ๆ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์
ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าทีส่ าคัญ 
 

แผนภูมิโครงสร้างของระดับคุณวุฒิในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งสู่อีกระดับหนึ่งทีสู่งข้ึน 

 

 
หมายเหตุ :  เส้นทึบ แสดงถึง เส้นทางการศึกษาต่อระหว่างระดับคุณวุฒิ 

เส้นประ แสดงถึง เส้นทางที่เป็นไปได้ในการศึกษาต่อระหว่างระดับคุณวุฒิและสายวิชา
แต่อาจต้องศึกษาเพ่ิมเติมในการเปลี่ยนเส้นทางการศึกษาเพ่ือให้มั่นใจ
ว่านักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพียงพอ ส าหรับ
การศึกษาต่อในระดับนั้นๆ 
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ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ 
จากมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละคุณวุฒิ จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ซึ่งมี

ลักษณะวัตถุประสงค์แตกต่างกัน หลักสูตรของแต่ละคุณวุฒิควรมีลักษณะอย่างน้อย ดังนี้ 
หลักสูตรคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้องออกแบบมาเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชา

อย่างกว้างๆ เน้นให้รู้ลึกในบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์การพัฒนาและผลการวิจัยล่าสุด นักศึกษาควร
ตระหนักถึงความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ปริญญาตรีเป็นคุณวุฒิขั้นพ้ืนฐานส าหรับการ
เข้าสู่อาชีพในสาขาต่างๆ ที่ใช้ทักษะความช านาญสูงและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจะต้อง
พัฒนาผู้เรียนทั้งคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ และพ้ืนฐานความรู้
ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฏี และการวิจัยที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อด้วย 

หลักสูตรคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
หลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่เบ็ดเสร็จในตัวเองส าหรับนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ต้องการปรับปรุงความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ แต่ขาดคุณสมบัติในการเข้าศึกษาต่อ
หรือไม่ต้องการที่จะศึกษาต่อระดับปริญญาโท แต่เมื่อส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตแล้ว ก็
สามารถทีจ่ะศึกษาต่อในระดับปริญญาโทได้ โดยอาจต้องเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 

หลักสูตรคุณวุฒิระดับที ่4 ปริญญาโท 
หลักสูตรปริญญาโทมีจุดมุ่งหมายที่จะให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพในระดับที่สูงมากแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีผลการเรียนดี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความ
ช านาญทางด้านการวิจัย หรือพัฒนาความช านาญระดับสูงทางวิชาชีพ หลักสูตรจึงอาจเน้นการค้นคว้าวิจัยที่น าไปสู่
การท าวิทยานิพนธ์ หรืออาจผสมผสานระหว่างการศึกษารายวิชากับวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษารายวิชาและการ
ค้นคว้าอิสระ 

 
                      

ระบบหน่วยกิตเป็นระบบทีใ่ช้เพื่ออธิบายปริมาณการเรียนรู้ที่คาดหวังว่านักศึกษาจะได้รับในการศึกษาแต่
ละระดับคุณวุฒิ ระยะเวลาการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่สาขา/สาขาวิชาต่างกันแม้ใน
ระดับเดียวกันอาจแตกต่างกันได้ เช่น ระยะเวลาศึกษาในระดับคุณวุฒิปริญญาตรีอาจจะเป็น 4 ปี 5 ปี หรือ 6 ป ี
ขึ้นอยู่กับปริมาณการเรียนรู้ที่คาดหวังและระดับความซับซ้อนของสาขาวิชานั้นๆ และระยะเวลาเรียนเท่ากันใน
หลักสูตรที่ต่างกัน อาจน าไปสู่คุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทได้ เพียงแต่การเรียนในระดับปริญญาโทจะ
เข้มข้นกว่าระดับคุณวุฒิจะข้ึนอยู่กับระดับของการเรียนหรือความซับซ้อนของการเรียนมากกว่าที่จะขึ้นอยู่กับระยะ 
เวลาที่เรียน แม้ว่าจะมีการก าหนดหน่วยกิตขั้นต่ าของหลักสูตรไว้ก็ตาม (จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาใน
การศึกษาของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร) 
 
การก าหนดชื่อคุณวุฒ ิ

ชื่อคุณวุฒิทีผู่้ส าเร็จการศึกษาได้รับ แสดงถึง 
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(1) ระดับคุณวุฒิได้แก่ อนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง และ ปริญญาเอก ซึ่งสัมพันธ์กับความซับซ้อนของการเรียนรู้ 

(2) สายวิชา (สายวิชาการ สายวิชาชีพ) เช่น สายวิชาการของศาสตร์ด้านศิลปศาสตร์จะใช้ชื่อคุณวุฒิว่า 
“ศิลปศาสตรบัณฑิต” การแสดงชื่อในระดับนี้เป็นการแสดงชื่อทั่วไป 

(3) สาขาวิชาหรือเนื้อหาหลักของการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นสาขาวิชาเดียวหรือสองสาขาวิชาในสัดส่วนที่
เท่ากัน สองสาขาวิชาในสัดส่วนที่ไมเ่ท่ากัน (วิชาเอกและวิชาโท) หรือ หลายสาขาวิชาร่วมกันเป็นสหวิทยาการ เช่น 
สาขาวิชาการจัดการ ซึ่งเป็นสาขาวิชาเดี่ยว ใช้ชื่อคุณวุฒิว่า “ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการ)” การแสดงชื่อใน
ระดับนี้เป็นการแสดงชื่อเฉพาะส าหรับสาขาวิชาสิ่งส าคัญ คือ การก าหนดชื่อคุณวุฒิหรือปริญญาในสาขาวิชาต่างๆ 
ต้องเป็นมาตรฐานสากล ถูกต้อง แม่นย า หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาในสาขาวิชาต่างๆ เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

การเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์ 
นักศึกษาที่สามารถแสดงได้ว่ามีความรู้ ทักษะเพียงพอและเทียบเคียงได้กับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน

รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาของหลักสูตรที่นักศึกษาศึกษาหรือประสงค์จะศึกษาควรได้รับการประเมินเพ่ือการเทียบ
โอนความรู้หรือประสบการณ์ที่มีเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่ต้องเสียเวลาเรียนสิ่งที่ตนรู้อยู่แล้วอีก 
การเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอน
ผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และเรื่อง ข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผล
การเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับคุณวุฒิ จ านวนหน่วยกิตขั้นต่ าของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 

ระดับคุณวุฒิ 
หน่วยกิต 
ขั้นต่ า* 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ปริญญาตร ี(4 ปี) 
  (5 ปี) 
  (6 ปี) 

120 
150 
180 

XX 
 

XX 
 

XX XX XX 

ประกาศนียบตัร 
บัณฑิต 

24 
หลัง ป.ตร ี

XXX XXX XXX XXX XXX 

ปริญญาโท 36 
หลัง ป.ตร ี

XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

 

หมายเหตุ : *  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
X  เครื่องหมาย X ทีม่ีจ านวนมากน้อยต่างกัน หมายถึง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู ้และ

ทักษะต่าง ๆ ในลักษณะสะสมของแต่ละคณุวุฒิ 
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คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ของแต่ละระดับคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยทั่วไปจะมีความรู้ความสามารถอย่างน้อยต่อไปนี้ 
(1) ความรู้ที่ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นระบบในสาขา/สาขาวิชาที่ศึกษา ตลอดถึงความเข้าใจใน

ทฤษฎีและหลักการทีเ่กี่ยวข้อง 
(2) ความสามารถที่จะตรวจสอบปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์

จากความเข้าใจทีล่ึกซึ้งของตนเองและความรู้จากสาขาวิชาอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องโดยอาศัยค าแนะน าแต่เพียงเล็กน้อย 
(3) ความสามารถในการค้นหา การใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะห์ และ

แก้ปัญหาที่ซับซ้อน ตลอดจนการเลือกใช้กลไกที่เหมาะสมในการสื่อผลการวิเคราะห์ต่อผู้รับข้อมูลข่าวสารกลุ่ม
ต่างๆ 

(4) ในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพ สิ่งส าคัญคือ ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้นๆ 

(5) ในกรณีของหลักสูตรวิชาการที่ไม่มุ่งเน้นการปฏิบัติในวิชาชีพ สิ่งส าคัญคือ ความรู้ความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในผลงานวิจัยต่างๆ ในสาขา/สาขาวิชานั้น ความสามารถในการแปลความหมาย การวิเคราะห์ และประเมิน
ความส าคัญของการวิจัยในการขยายองค์ความรู้ในสาขา/สาขาวิชา 

คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 
(1) มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งทั้งในสถานการณ์ส่วนบุคคลและของกลุ่ม โดยการ

แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ทีเ่หมาะสมไปปฏิบัติได้ 
(2) สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฏีและระเบียบวิธีการศึกษาค้นคว้าในสาขาวิชาของตน

เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและข้อโต้แย้งในสถานการณ์อ่ืน ๆ 
(3) สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ โดยยอมรับ

ข้อจ ากัดของธรรมชาติของความรู้ในสาขาวิชาของตน 
(4) มีส่วนร่วมในการติดตามพัฒนาการในศาสตร์ของตนให้ทันสมัย และเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจ

ของตนอยู่เสมอ 
(5) มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต โดยทั่วไปจะมีความรู้ความสามารถอย่างน้อยต่อไปนี้ 
(1) ความรู้ระดับสูงในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมีประสบการณ์ในสาขาวิชาทั้งด้านวิชาการหรือ

วิชาชีพเป็นอย่างมาก 
(2) ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีและการปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ในการวางแผนและการวิจัย  

ด้วยความรู้ความเข้าใจทีล่ึกซึ้งทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชา 
(3) ความสามารถในการเลือกใช้เทคนิคต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ และเทคนิคเชิงวิเคราะห์อ่ืนๆ ในการ

ค้นคว้าและรายงานผลเกี่ยวกับประเด็นปัญหาต่างๆ ตลอดจนเสนอแนะความคิดริเริ่มใหม่ๆ ด้วยปากเปล่า ด้วย
การเขียน และการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสื่อสารกับผู้ฟังกลุ่มต่างๆ ได้แก่ กลุ่มวิชาการ กลุ่มวิชาชีพและชุมชน 



12 
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(4) ความสามารถทางวิชาชีพในระดับสูงเพ่ือรับภาระความรับผิดชอบในหน้าที่การงานและการประกอบ
วิชาชีพ 

คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 
(1) สามารถน าความรู้ในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ทั้งในและนอกสาขาวิชามาประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง

ในการแสดงความคิดเห็นประเด็นปัญหาใหม่ๆ 
(2) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพในการริเริ่มด าเนินการเรื่องส าคัญๆในที่ท างาน และในชุมชน

โดยค านึงถึงผู้อื่น โดยสอดคล้องกับค่านิยมและหลักแห่งจริยธรรม 
(3) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในทางบวกต่อผู้อื่น และมีภาวะผู้น าในการด ารงชีวิตในวงวิชาชีพและชุมชน 
(4) มีส่วนร่วมและช่วยในการริเริ่มวางแผนให้ผู้อ่ืน เพ่ือให้ผู้คนเหล่านั้นมีพัฒนาการที่ทันต่อความก้าวหน้า

ในสาขาวิชาชีพของตน 
ระดับปริญญาโท 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดยทั่วไปจะมีความรู้ความสามารถอย่างน้อยต่อไปนี้ 
(1) ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในทฤษฎี ผลการวิจัยและพัฒนาการล่าสุดในระดับแนวหน้าทางวิชาการหรือ

การปฏิบัติในวิชาชีพ และสิ่งทีเ่กี่ยวข้องกับพัฒนาการเหล่านี้ต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
(2) ความรอบรู้และความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัย เพ่ือศึกษาค้นคว้าในระดับสูงเพ่ือใช้ในวิชาการ

หรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ และจะใช้เทคนิคเหล่านี้ในการด าเนินการวิจัยทีส่ าคัญหรือท าโครงการค้นคว้าในวิชาชีพ 
(3) ความสามารถในการสังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ผลของการวิจัย และพัฒนาการใหม่ๆ ในการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ ในการวิเคราะห์ พัฒนาและทดสอบสมมติฐานตลอดถึงการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

(4) ความสามารถในการสื่อถึงผลการศึกษาค้นคว้าและการวิจัย โดยการเผยแพร่ในรูปแบบของสื่อต่างๆ
ต่อกลุ่มนักวิชาการ นักวิชาชีพ และบุคคลอื่นๆ ในชุมชน 

คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 
(1) ศึกษาค้นคว้าปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพที่ซับซ้อนอย่างสม่ าเสมอ สามารถแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ด้วยดุลยพินิจที่เหมาะสม และใช้ทักษะเหล่านี้ได้ในสถานการณ์ที่จ าเป็นได้แม้ไม่มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นปัญหานั้นๆ 

(2) สามารถแสดงออกอย่างเป็นอิสระในการจัดการและแก้ไขปัญหาทั้งที่คาดการณ์ได้และคาดการณ์ไม่ได้ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้และแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 

(3) ติดตามและกระตือรือร้นในการสนับสนุนให้ผู้ อ่ืนรู้จักประยุกต์ใช้ดุลยพินิจอย่าง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันเหมาะสมในการด าเนินการเกี่ยวกับปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนและละเอียดอ่อน ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับ
ความขัดแย้งทางค่านิยม 

(4) มีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และมีภาวะผู้น าในการให้โอกาสและ
สนับสนุนผู้อ่ืนให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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การทวนสอบมาตรฐาน 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิก าหนดกรอบแนวทางให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประเมิน

ภายนอกรับรู้ถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตในด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะส่วนบุคคลของ
นักศึกษาในระดับคุณวุฒิต่างๆ อย่างไรก็ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เหล่านี้จะมีลักษณะกว้างๆและจะต้องแปล
ความหมายโดยผู้มีประสบการณ์ที่คุ้นเคยกับสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ทั้งยังต้องมีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่งรวมถึงของสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติที่ดีด้วย 

การทวนสอบ หมายถึง การด าเนินการหาหลักฐานด้วยวิธีการใด ๆ เช่น การสังเกต การตรวจสอบ การ
ประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพ่ือยืนยันพิสูจน์ว่า สิ่งที่ก าหนดขึ้นนั้นได้มีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบในระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งซึ่งจะต้องด าเนินการที่ให้ความมั่นใจได้ว่า มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทีค่าดหวังเป็นทีเ่ข้าใจตรงกันทั้งสถาบันฯ และมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จนั้นคือ
ต้องมีการทวนสอบ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกอาจต้องการตรวจสอบด้วยว่าได้มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ 

กลยุทธ์ที่ใช้โดยปกติทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจากกระดาษค าตอบข้อสอบของนักศึกษาและงานที่รับมอบหมาย การประเมิน
หลักสูตรโดยนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา การประเมินภาควิชาและหลักสูตรโดยบุคลากรภายนอก และการ
รายงานเกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตการทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจจะด าเนินการโดย
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ที่มีความร่วมมือทางการศึกษา แต่จะมีกระบวนการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับรายละเอียดของ
การจัดการและความมีประสิทธิภาพของการด าเนินการร่วมกัน อย่างไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนจะต้อง
รับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อให้มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสม่ าเสมอ 
 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จที่จ าเป็นต่อการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

การเรียนรู้ของมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านเกิดข้ึนได้หลายวิธี ดังนั้น การบรรลุผลส าเร็จในมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้แต่ละด้านจะต่างกัน การสอนจะต้องใช้กลยุทธ์การสอนที่เหมาะสมกับรูปแบบต่างๆ ของการเรียนรู้ 
รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนนั้นๆอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยดังกล่าวจะเป็นสัดส่วนส าคัญของ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าปัจจัยสู่ความส าเร็จเหล่านี้เป็นที่เข้าใจของคณาจารย์
ผู้เกี่ยวข้อง และน าไปใช้ในการเรียนการสอน 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จที่จ าเป็นต่อการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน มีดังนี้ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาด้านนี้เกี่ยวข้องกับการผสมผสานความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่

เหมาะสมและปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามกาลเทศะ ทัศนคติ และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการ
พัฒนาจะรวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดี การวิเคราะห์และสะท้อนพฤติกรรมของตนเองและของผู้อ่ืนในสถานการณ์
ต่างๆกัน การอภิปรายเป็นกลุ่มในเรื่องความขัดแย้งทางความคิดอย่างง่ายๆและที่ซับซ้อนมากขึ้น จะช่วยให้
นักศึกษาเห็นค่านิยมของตนเองได้ชัดเจนยิ่งขึ้น และเกิดความคิดโดยใช้หลักการทั่วไปว่า สิ่งที่ตนเชื่อควรเป็น
แนวทางก าหนดพฤติกรรมของตนเองได้ หลักในการถ่ายทอดการเรียนรู้จะต้องมีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์
ทีเ่ป็นไปได้ต่างๆ รวมถึงสถานการณ์ทีน่ักศึกษาจะต้องเผชิญในชีวิตภายหน้าและในการท างาน แม้ว่าผลการเรียนรู้
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ด้านนี้อาจถูกจัดเป็นรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แต่ควรใช้ทุกโอกาสในการเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในทุกรายวิชาทีส่อนรวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

การแสวงหาความรู้ ปัจจัยส าคัญ คือ การจัดภาพรวมอย่างกว้างๆ เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างและเนื้อหา
สาระในการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า และเมื่อมีข้อมูลใหม่เพ่ิมขึ้นควรจะเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่จัดไว้นั้น และ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิมของนักศึกษา เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและน ามาใช้ การใช้เครื่องมือช่วยจ าและการ
ทบทวนเนื้อหาทีส่ าคัญเป็นระยะๆจะช่วยให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลนั้นจะอยู่ในความทรงจ าได้ในระยะยาว 

การพัฒนาทักษะทางปัญญา ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การพัฒนาความคิดรวบยอด รวมทั้งหลักการทาง
ทฤษฏีและการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์สถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่างๆเป็นล าดับขั้นตอนตามแผนที่วางไว้และ
ต้องฝึกปฏิบัติในหลายสถานการณ์ รวมทั้งที่คล้ายคลึงกับสถานการณ์ที่คาดว่าจะได้ใช้ในอนาคตเพ่ือช่วยในการ
ถ่ายทอดความรู้และน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆตามความเหมาะสมการพัฒนาความสามารถในการก าหนดและใช้
ทักษะทางปัญญาในการแก้ไขปัญหาใหม่ๆ ที่ไม่คาดคิดมาก่อน จ าเป็นต้องมีการท างานในการแก้ปัญหาแบบ
ปลายเปิดโดยให้ความช่วยเหลือในการจ าแนกแยกแยะ และการประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือเป็นการพัฒนา
ความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ นักศึกษาควรถูกฝึกให้สามารถสะท้อนกระบวนการคิด
ของตนเอง เมื่อพบกับงานใหม่ๆที่ท้าทายและสามารถพัฒนาการจัดการกลยุทธ์ในการคิดของตนเองเมื่อต้องแก้ไข
ประเด็นปัญหาในลักษณะต่างๆ 

การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การมีโอกาส
ในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและได้รับข้อมูลป้อนกลับต่อผลการท างานที่สร้างสรรค์ ข้อมูลป้อนกลับดังกล่าวจะมี
ประสิทธิภาพสูงสุดถ้านักศึกษาได้วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ และสามารถพัฒนาเป็น
หลักในการแสดงพฤติกรรมของตนเองการพัฒนาความสามารถและความรับผิดชอบส าหรับการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องจ าเป็นต้องมอบหมายงานให้นักศึกษาที่จะพัฒนาและกระตุ้นความสามารถเหล่านั้นด้วยความมุ่งหวังให้มี
ผลงานทีก่้าวหน้าขึ้นตามล าดับ 

การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจัยสู่
ความส าเร็จ คือ การจัดการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติเป็นล าดับขั้นตอนตามที่วางแผนไว้พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ
และค าแนะน าในการปรับปรุงทักษะที่จ าเป็นทางด้านการค านวณอย่างง่ายๆ แก่นักศึกษา เพ่ือปรับปรุงทักษะที่
จ าเป็นทางคณิตศาสตร์อย่างง่ายๆ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักศึกษาที่เข้าเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาอาจมีความสามารถต่างกันในการใช้ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการสื่ อสาร ซึ่งบางคน
ต้องได้รับการสอนเป็นพิเศษ ทั้งนี้อาจท าได้โดยการสอนโดยตรงร่วมกับการฝึกปฏิบัติ และควรให้ความช่วยเหลือใน
การพัฒนาทักษะเหล่านี้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังซึ่งสูงขึ้นตามล าดับ 
 
สถาบันทีจ่ัดการเรียนการสอนและให้คุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

สถาบันที่จะจัดการเรียนการสอนและให้คุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องเป็นสถาบันอุดมศึกษาทีมี่อ านาจหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ต้องสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ในกรณีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ในกรณีการประกันคุณภาพภายนอก โดยคณะผู้เชี่ยวชาญของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ หรือสถาบัน
สามารถก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติมจากที่ก าหนดไว้ในการประกันคุณภาพภายในและการ
ประกันคุณภาพภายนอก 



ส่วนที ่2 
ขั้นตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ในแต่ละระดับคุณวุฒิ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เป็นส่วนหนึ่งของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศ
ไทย ซึ่งเป็นกลไกในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไปสู่การปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม โดยเฉพาะด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาสาขา/สาขาวิชานั้นๆ 

ผลการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือบัณฑิตมีความส าคัญในสังคมปัจจุบันที่เป็น
สังคมฐานความรู้ เนื่องจากบัณฑิตจะต้องใช้ความรู้ในการประกอบอาชีพสร้างความมั่นคงให้แก่ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ และผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขา/สาขาวิชาหนึ่งอย่างน้อยต้องมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ขั้นต่ าของ
สาขา/สาขาวิชานั้นๆ เพ่ือให้ความมั่นใจแก่สังคมได้ว่าผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถที่เพียงพอใน
การท างานตามสาขา/สาขาวิชานั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระทรวงศึกษาธิการจึงได้สนับสนุนการ
จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่างๆ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานี้ ให้หลักประกันมาตรฐานผลการเรียนรู้ของทุกหลักสูตรที่ด าเนินการ
ตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒินี้ และเป็นประโยชน์ในการให้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนในสาขา/สาขาวิชา และให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจแก่ผู้เรียนที่สนใจเข้าศึกษาในสาขา/
สาขาวิชา ผู้ต้องการใช้บัณฑิต และผู้ประเมินหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา หมายถึง กรอบที่ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตในแต่
ละระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชาหนึ่ง ซึ่งจะก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชานั้น ปริญญา และ
องค์ความรู้ทีเ่ป็นเนื้อหาที่จ าเป็นจะต้องมีในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒินั้นๆ เพ่ือเป็นหลักประกันว่า
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันจะมีผลการ
เรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด ในขณะเดียวกันมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาจะเปิดกว้างและส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆมีโอกาสบรรจุเนื้อหาวิชาในส่วนที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม
และตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของแต่ละสถาบันฯ ซึ่งจะท าให้สถาบันฯต่างๆสามารถพัฒนาหลักสูตร
ได้อย่างหลากหลาย แต่มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรในระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาเดียวกันที่
เทียบเคียงกันได ้(มีหัวข้อตามแบบ มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขาวิชา........ในภาคผนวก) 

การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมอบหมายให้คณะ
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา/สาขาวิชาร่วมกันพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา 
โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็นแนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา ซึ่งต้องคงลักษณะทางวิชาการของสาขา/สาขาวิชา สอดคล้องตามมาตรฐานของสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน
ในระดับคุณวุฒิเดียวกันกับประเทศต่างๆ และค า นึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่
สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชานั้น นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิต 
ฯลฯ และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น/จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
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โดยจะมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมทันสมัยทุก 5 ปี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้สนใจสามารถร่วมแสดง
ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงครั้งต่อไป 

องค์ประกอบของมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา มีดังนี้ 
(1) ชื่อมาตรฐานคุณวุฒิ ชื่อของมาตรฐานคุณวุฒิต้องแสดงระดับและชื่อสาขาวิชา เช่น“มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์” ในกรณีที่เป็นกลุ่มสาขาวิชาที่มีจุดร่วม ใช้ชื่อเป็นสาขา เช่น
“มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร์” 

(2) ชื่อสาขาวิชา ชื่อของสาขาวิชาต้องเป็นสากล เป็นทีย่อมรับโดยทั่วไป 
(3) ชื่อปริญญา ชื่อของปริญญาต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

เรียกชื่อปริญญา ซึ่งแสดงถึงระดับคุณวุฒิและสายวิชา (สายวิชาการ/วิชาชีพ) ให้แสดงชื่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทั้งชื่อเต็มและชื่อย่อ อาจแสดงชื่อสาขาวิชาตามที่ใช้ในหลักสูตรต่อท้าย เช่น ชื่อเต็ม “ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี” ชื่อย่อ “วท.บ. (เคมี)” 

(4) ลักษณะของสาขาวิชา ลักษณะของสาขาวิชาต้องมีความเฉพาะเจาะจงตามสาขาวิชา มีความ 
ซับซ้อนของเนื้อหาสาระ ระดับสติปัญญาที่ต้องใช้ และปริมาณการเรียนรู้ สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิการศึกษา 
และแสดงถึงความเก่ียวข้องกับศาสตร์ด้านอื่นๆ และการประกอบอาชีพ 

(5) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นลักษณะที่คาดหวังในตัวผู้จบ
การศึกษาที่หล่อหลอมจากการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา จึงต้องครอบคลุมลักษณะที่
คาดหวังจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน เป็นอย่างน้อย 

(6) มาตรฐานผลการเรียนรู้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของสาขาวิชา เป็นมาตรฐานทีพั่ฒนาเชื่อมโยงมา 
จากมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ให้มีรายละเอียดเฉพาะเจาะจงกับสาขาวิชา สาขาวิชาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่จ า เป็นของสาขา เช่น 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย ในสาขาวิชาดนตรี สาขาวิชาพลศึกษา เป็นต้น 

(7) องค์กรวิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง องค์กรวิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง หมายถึง องค์กรตามกฎหมาย ซึ่งก ากับ 
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา เช่น การรับรองมาตรฐานหลักสูตร การขึ้น
ทะเบียน/การออกแบบใบอนุญาตการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 

(7) องค์กรวิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง องค์กรวิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง หมายถึง องค์กรตามกฎหมาย ซึ่งก ากับ 
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา เช่น การรับรองมาตรฐานหลักสูตร การขึ้น
ทะเบียน/การออกแบบใบอนุญาตการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 

(8) โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตรต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีเนื้อหาสาระส า คัญของสาขาวิชาอย่างครบถ้วน ถ้าต้องมีประสบการณ์ภาคสนาม เช่น 
ฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา ต้องระบุให้ชัดเจน 

(9) เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาต้องสัมพันธ์กับลักษณะของ
สาขาวิชาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยก าหนดเป็นกลุ่มเนื้อหาสาระ ไม่ระบุเป็นชื่อรายวิชา เพ่ือความเป็นอิสระ
ในการจัดรายวิชาในหลักสูตร สาขาวิชาที่จ าเป็น อาจก าหนดปริมาณการเรียนรู้ขั้นต่ าของแต่ละกลุ่มเนื้อหาสาระ 
เป็นจ านวนหน่วยกิตหรือสัดส่วนหน่วยกิตในหลักสูตร ตามลักษณะของแต่ละสาขาวิชา 
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(10) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน หมายความรวมถึง การจัดเงื่อนไข
การเรียนรู้ วิธีการสอนเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ นอกจาก
ต้องเลือกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้แต่ละด้านแล้ว การเรียนรู้ด้านเดียวกันในแต่ละสาขาวิชาและแต่ละ
ระดับคุณวุฒิอาจมีความแตกต่างกัน มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาจึงควรแสดงความส าคัญของกลยุทธ์การสอน 
พร้อมทั้งให้ตัวอย่างกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสม ให้สามารถเลือกใช้ได้การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็น
การวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาว่าได้พัฒนาการเรียนรู้ได้ในระดับต่างๆ ที่ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานคุณวุฒิจึงต้องให้แนวทางในการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ตามกลยุทธ์ที่ใช้และอิง
พัฒนาการของผู้เรียน และแสดงถึงระดับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแต่ละคนได้ 

(11) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
หาหลักฐานเพื่อยืนยันหรือสนับสนุนว่า นักศึกษาทุกคนมีผลสัมฤทธิ์การศึกษาตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เป็น
อย่างน้อย ซึ่งอาจได้จากผลการประเมินข้อสอบว่าครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้การให้คะแนนตรงตามความ
จริง การให้ข้อมูลย้อนกลับของผู้ส าเร็จการศึกษา การประสบความส าเร็จในการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มาตรฐานคุณวุฒิต้องให้แนวทางในการทวนสอบที่สถาบันการศึกษาสามารถเลือกใช้ หรืออาจก าหนดวิธีการทวน
สอบร่วมกัน เช่น การสอบออก (Exit Exam) โดยใช้ข้อสอบซึ่งคณาจารย์สถาบันต่างๆ ในสาขาวิชาร่วมกันจัดท า__ 

(12) คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญใน
การศึกษาจนจบการศึกษาและประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชา ผู้เข้าศึกษาจึงต้องมีความสามารถและความ
เหมาะสม การก าหนดคุณสมบัติจึงมีลักษณะเป็นเงื่อนไขและอาจให้ข้อแนะน าเพ่ิมเติม ส่วนการเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ควรให้แนวทางเพ่ือประโยชน์ต่อการเคลื่อนย้ายของนักศึกษา การเทียบโอนหน่วยกิตและแนวทางสนับสนุน
การศึกษาตลอดชีวิตที่นักศึกษาได้ประโยชน์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เช่นเดียวกับนักศึกษาในการเรียนรู้ตาม
ระบบปกต ิ

(13) อาจารย์และบุคลากรสนับสนุน อาจารย์ประจ าเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษามาตรฐานคุณวุฒิต้องก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ที่เหมาะสมส าหรับสาขาวิชา ไม่ด้อยกว่า
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรนอกจากนี้ ต้องก าหนดสัดส่วน
จ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่เหมาะสมซึ่งอาจแตกต่างจากเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายใน และสัดส่วนจ านวนบุคลากรสนับสนุนต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่เหมาะสม เพ่ือให้การบริหาร
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(14) ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ ระบุทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จ าเป็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนทีมี่คุณภาพ และแนวทางในการจัดการกับทรัพยากรทีมี่อยู่ การจัดหาทรัพยากรเพิ่มเติม 
ให้สามารถใช้ทรัพยากรสนับสนุนได้เต็มประสิทธิภาพและอย่างเพียงพอ 

(15) แนวทางในการพัฒนาอาจารย์ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาอาจารย์ ทั้งอาจารย์ใหม่และอาจารย์
เก่า ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการพัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การวัด
และประเมินผลการสอน โดยก าหนดจ านวนครั้งหรือจ านวนชั่วโมงทีอ่าจารย์ควรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี 

(16) การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ต้อง
ก าหนดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา โดยการก าหนดตัวบ่งชี้ทีแ่สดงถึงประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
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16.1 การด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องในทุก
ประเด็นกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

16.2 การวางแผนด าเนินการหลักสูตร โดยมีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของ
รายวิชา และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 ตามล าดับ (ดู
ภาคผนวก) 

16.3. การด าเนินการตามแผน โดยมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.5 มคอ.
6 และ มคอ.7 ตามล าดับ (ดูภาคผนวก) 

16.4. การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานทีร่ายงานปีก่อนหน้า 

16.5. การทวนสอบว่า นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาเป็นอย่างน้อย 

(17) การน ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาสู่การปฏิบัติในหลักสูตร/โปรแกรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

(18) การเผยแพร่หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ระดับอุดมศึกษา เป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด 

(19) รายชื่อคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ระบุชื่อบุคคลและต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ถ้ามี) พร้อมสถานทีท่ างานของคณะกรรมการ 

การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด คณะผู้เชี่ยวชาญต้องศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผล
การเรียนรู้แต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่จะจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ รวมทั้งลักษณะของหลักสูตรและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ของระดับคุณวุฒินั้นตามทีไ่ด้กล่าวไว้ในส่วนที ่1 โดยอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คณะผู้เชี่ยวชาญต้องการให้บัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในสาขา/
สาขาวิชาอ่ืนในระดับคุณวุฒิเดียวกัน นอกจากนี้คณะผู้เชี่ยวชาญอาจก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติม
จากทีก่ าหนดไว้ในการประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอก รวมถึงเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ 
การประเมินเพ่ือการเผยแพรห่ลักสูตรจากทีค่ณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ด้วยก็ได้ 

เมื่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.................สาขา/สาขาวิชาใดแล้ว จะ
เสนอแนะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตรของระดับคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ต่อไป 
 
การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 

รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัด
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะถ่ายทอดผล
มาตรฐานการเรียนรู้ทีค่าดหวังของบัณฑิตทีก่ าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับชาติ และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ........ของสาขา/สาขาวิชา......ไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุ
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เนื้อหาวิชาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของ
สถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง เข้าใจถึงวิธีการ
สอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลทีจ่ะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้วจะบรรลุผลการเรียนรู้
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียนเพ่ือน าไปสู่คุณวุฒิ
ตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิรายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับ
รูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้ รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้ประกอบการพิจารณารับบัณฑิต
เข้าท างาน 

การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรในระยะแรก ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
แต่ละระดับของทุกสาขา/สาขาวิชา จะมีวิธีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 2 วิธีดังนี้ 

วิธีที่ 1 กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิของระดับคุณวุฒิของสาขา/
สาขาวิชานั้นแล้ว 

เมื่อสถาบันอุดมศึกษาประสงค์จะเปิดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดของสาขา/สาขาวิชา
ใดให้ด าเนินการดังนี ้

(1) พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันฯในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรใน
หัวข้อต่างๆทีก่ าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ....... สาขา/สาขาวิชา................. 

(2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ..............สาขา/สาขาวิชา..........ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ.......สาขา/สาขาวิชา.............. อย่างน้อย 5 คน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมี
องค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย 1 คน เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ......สาขา/สาขาวิชา.............โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่ก าหนด
ไว้ในแบบ มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร (ดูภาคผนวก) 

(3) การพัฒนาหลักสูตรระดับ........สาขา/สาขาวิชา ............ตามข้อ (2) นั้น ในหัวข้อผลการเรียนรู้
ทีค่าดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.....สาขา/สาขาวิชา...........นั้นแล้ว 
สถาบันฯอาจเพิ่มเติมผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันฯต้องการให้บัณฑิตสาขา/สาขาวิชา ............ในระดับคุณวุฒินั้น
ของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันของสถาบันฯอ่ืนๆ 
เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของ
สถาบันฯหรือผู้ใช้บัณฑิตสนใจที่จะรับบัณฑิตเข้าท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผนที่การกระจาย
ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อให้เห็นว่าแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความ 
รับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด 

วิธีที่ 2 กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.............สาขา/
สาขาวิชานั้น 

เมื่อสถาบันอุดมศึกษาประสงค์จะเปิดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดของสาขา/สาขาวิชา
ใดให้ด าเนินการดังนี ้
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(1) พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันฯในการบริหารจัดการศึกษาตามแนวคิดของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาใดในระดับคุณวุฒิใดระดับหนึ่งตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพ
ให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คนด้วย เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในระดับคุณวุฒิของ
สาขา/สาขาวิชานั้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ใน
แบบ มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร (ดูภาคผนวก) 

(3) การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับ........สาขา/สาขาวิชา................ตามข้อ (2) นั้น 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต้องศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่จะ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ลักษณะของหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของระดับคุณวุฒินั้น
ตามทีไ่ด้กล่าวไว้ในส่วนที่ 1 สถาบันอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันฯต้องการให้บัณฑิตในระดับ
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา...............ของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและสาขา/
สาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน และเป็นที่สนใจของ
บุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน หรือผู้ใช้บัณฑิตสนใจจะรับบัณฑิตเข้าท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา 
โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพื่อให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผล
การเรียนรู้ด้านใดบ้าง นอกจากนี้สถาบันอาจก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ใน
การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก รวมทั้งเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อการ
เผยแพร่หลักสูตรจากทีค่ณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ด้วยก็ได้ 
 
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field Experience Specification) 
 รายละเอียดของรายวิชา หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามทีว่างแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงแต่ละรายวิชาจะก าหนด
ไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ 
ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการ
ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา 
ตลอดจนหนังสืออ้างอิงที่นักศึกษาจะสามารถค้นคว้าได้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชา
และกระบวนการปรับปรุง 
 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชา
หรือกิจกรรมทีน่ักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษาซึ่งจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียด
ของการด าเนินการของกิจกรรมนั้นๆตลอดจนความรู้ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึก มีการก าหนด
กระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังทักษะต่างๆตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้
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ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายรวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษาและการประเมินการด าเนินการ
ตามรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
  สถาบันฯ ต้องมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชาใน
หลักสูตร และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.3 รายละเอียด
ของรายวิชา และแบบ มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ดูภาคผนวก) 
 
การขออนุมัติหลักสูตรต่อสภาสถาบันสถาบันการพลศึกษา 

สถาบันการพลศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันการพลศึกษาอนุมัติหลักสูตร ซึ่งได้จัดท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์
แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร 
รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามหรือฝึกงาน (ถ้ามี) ให้ชัดเจน 
 
การเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันการพลศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับแต่สภาสถาบันฯอนุมัต ิ
 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการพลศึกษาต้องพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการและวิธีการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนามาตรฐานผล
การเรียนรู้ของบัณฑิตอย่างน้อยตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน 

สถาบันการพลศึกษาต้องจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยให้เพียงพอที่จะจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกันในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

สถาบันการพลศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในทุกๆด้านตามทีก่ าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ 
 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(Programme Report) 

การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง การรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนใน
วิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และ
หากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอ แนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไปรายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจน
สิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้
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ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา โดยมีหัวข้ออย่าง
น้อยตามแบบ มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา(ดูภาคผนวก) 

การรายงานผลการด า เนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง 
การรายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ใน
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษาในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝึก
ประสบการณภ์าคสนามตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด ปัญหาด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์
ผลการประเมินการฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ /พนักงานพ่ีเลี้ยง โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.6 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ ์ภาคสนาม (ดูภาคผนวก) 

การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การรายงานผลประจ าปี
โดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น ข้อมูลทางสถิติ
ของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร สรุป
ภาพรวมของรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้าน การเทียบเคียงผลการด าเนินการกับมาตรฐานอื่นๆทีมี่ สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็น
ของผู้ส าเร็จการศึกษาผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติการในการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง การรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยังหัวหน้าภาควิชา/คณบดี และใช้เป็นข้อมูลใน
การศึกษาด้วยตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ และเป็นข้อมูลในการรับรองหลักสูตรจากผู้
ประเมินภายนอกได้ด้วย 

(1) เม่ือสิ้นสุดการจัดการการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ในแต่ละภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาที่สอน การประเมินผล 
และการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประจ าภาค
การศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.5 (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.6 และเมื่อสิ้นปีการศึกษาให้
จัดท ารายงานในภาพรวมประจ าปีการศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การ
ประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการ
สอนก็สามารถกระท าได้ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) 

(2) เม่ือครบรอบหลักสูตร (เช่น หลักสูตร 4 ปี ครบรอบหลักสูตรคือ 4 ปี) ให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรใน
ภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามทีค่าดหวังไว้หรือไม ่และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.7 เช่นเดียวกับการรายงานผลการด าเนินการของแต่ละภาคการศึกษาหรือปี
การศึกษา 
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การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
(1) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างต่อเนื่องแต่ละหลักสูตร

จะต้องมีตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องและเกณฑ์การประเมินตามที่การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอกก าหนดเป็นอย่างน้อย โดยสถาบันฯจะก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติมก็ได้ 

(2) กรณีที่สาขา/สาขาวิชาใด กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับคุณวุฒิของสาขา/
สาขาวิชานั้นแล้ว นอกจากตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องและเกณฑ์การประเมินตามที่การประกันคุณภาพภายในและการ
ประกันคุณภาพภายนอกก าหนดแล้ว อาจมีตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติมตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นซึ่งสถาบันฯจะก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติมจากที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ด้วยก็ได้ 

(3) สถาบันฯจะต้องรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งรวมถึงการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตาม (1) และ/หรือ (2) ด้วย ต่อสภาสถาบันฯ ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา และต่อสาธารณะ  

(4) สถาบันฯจะต้องน าผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
บัณฑิตมีผลการเรียนรู้ตามทีค่าดหวังเสมอ 
 
การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตร
เพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 

เพ่ือประโยชน์ต่อการก ากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา การรับรอง
คุณวุฒิเพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนในการเข้ารับราชการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) การรับรอง
คุณวุฒิเพื่อการศึกษาต่อหรือท างานในต่างประเทศ และเป็นข้อมูลส าหรับผู้ประกอบการ สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้โดยสะดวก ให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตร
เพ่ือการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) เมื่อสถาบันฯได้เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลา
ของหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

เป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและได้แจ้งส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วันนับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัตหิลักสูตรนั้น 

(1) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ทีก่ าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพภายในจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปต่อเนื่องกัน 2 ปี นับตั้งแต่เปิดสอนหลักสูตรที่ได้พัฒนา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เว้นแต่หลักสูตรใดที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาได้
ก าหนดตัวบ่งชี้และ/หรือเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติม ผลการประเมินคุณภาพจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆก าหนด จึงจะได้รับการเผยแพร่ กรณีหลักสูตรใดมีครึ่งระยะเวลาของ
หลักสูตร 1 ปีหรือน้อยกว่าให้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของปีแรกทีเ่ปิดสอนด้วยหลักเกณฑ์เดียวกัน 

(2) หลักสูตรใดที่ไม่ได้รับการเผยแพร่ ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการปรับปรุงตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะก าหนดจากผลการประเมินต่อไป 

(3) กรณหีลักสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องก ากับดูแลให้มีการรักษาคุณภาพให้มี
มาตรฐานอยู่เสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป หรือเป็นไปตามที่
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มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นก าหนดทุกปีหลังจากได้รับการเผยแพร่ หากต่อมาปรากฏว่าผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่เป็นไปตามที่ก าหนด ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้น จนกว่าสถาบันอุดมศึกษานั้นจะได้มีการ
ปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
การก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการให้มีการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติของประกาศฉบับนี้ 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 



ส่วนที ่3 
ขั้นตอนการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 
การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพหลักสูตร 
 สถาบันการพลศึกษา มีหน้าทีต่้องรับผิดชอบหลักสูตรต่างๆ ทีเ่ปิดท าการเรียนการสอน ให้มีมาตรฐานและ
คุณภาพสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการพลศึกษาของคณะกรรมการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานวิชาการเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพตลอดจนทั้งระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรใน 5 ประเด็นคือ 
 1. การบริหารหลักสูตร 

 มีผังอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
 มีแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรทุกสาขาวิชาและมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

ศึกษา 
 มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามดัชนีบ่งชี้มาตรฐาน

และคุณภาพหลักสูตร 
 มีศักยภาพของผู้สอน เช่น สัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการคุณวุฒิของอาจารย์ ผู้สอนใน

หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ 
2. ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 มีความพร้อมในด้านสารสนเทศ ห้องสมุดเพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาใช้ในการเรียนการสอน 
 มีความพร้อมในด้านห้องเรียน และอุปกรณ์การสอน จัดหาทรัพยากรต าราเอกสารสิ่งพิมพ์ 

และระบบสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนและการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วย
ตนเอง 

3. ประเด็นการสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 มีอาจารย์เพียงพอในการให้ค าแนะน าและสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร 
 มีการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา 
 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษา 

4. ประเด็นความต้องการตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 มีการส ารวจ/สอบถามความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
 มีการส ารวจ/สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่ศึกษาในปัจจุบัน 
 มีการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
 มีการศึกษา ส ารวจ ความต้องการของตลาดแรงงาน 

5. การพัฒนาหลักสูตร 
 มีการประเมินการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน 
 มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี 
 มีการวิจัยประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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การน าเสนอหลักสูตร ในการเปิดสอนหลักสูตรใด ๆ ของสถาบันการพลศึกษาจะต้องได้รับการอนุมัติก่อน
จึงจะเปิดสอนได้ หลักสูตรที่จะได้รับการอนุมัติจะมี 2 รูปแบบคือ  

1. หลักสูตรใหม่ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่ยังไมเ่คยเปิดสอนในสถาบันการพลศึกษามาก่อนเลย  
2. หลักสูตรปรับปรุง ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนอยู่แล้วในสถาบันการพลศึกษา แต่

เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมต่อนิสัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การผลิตบัณฑิต มีคุณภาพ
มากขึ้น จึงเสนอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวโดยการปรับปรุงหลักสูตรมี 2 กรณีคือ  

2.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง เป็นการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์ 
โครงสร้าง เนื้อหาสาระ เป็นต้น  

2.2 หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย เป็นการปรับปรุงในระดับรายวิชา เช่น เปลี่ยนรหัสวิชา เปลี่ยน
ชื่อวิชา เพ่ิมรายวิชาเลือก ปรับค าอธิบายรายวิชา แต่ทั้งนี้การปรับปรุงดังกล่าวไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ ปรัชญา และสาระเดิมของหลักสูตร 
 

 
 
หลักเกณฑ์การน าเสนอหลักสูตร 
การน าเสนอหลักสูตรใหม่ (หลักการและการด าเนินการให้ปฏิบัติตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ) 
 1. หลักสูตรใหม่ ควรสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ และความต้องการก าลังคน
ของตลาดแรงงานและสังคม 
 2. หลักสูตรใหม่ ควรผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับคณะ คณะกรรมการวิชาการ
ของสถาบัน หรือคณะกรรมการทีมี่หน้าทีพิ่จารณาแต่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน 
 3. หลักสูตรใหม่ ต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 4. สถาบันควรมีศักยภาพและความพร้อมในการเปิดด าเนินการหลักสูตร ทั้งด้านคณาจารย์ ทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน และปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืน ๆ  
 5. หลักสูตรที่เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภา
สถาบัน 
 6. หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันแล้ว ต้องเสนอให้คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันทีไ่ด้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติ  

การพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรใหม่ 
 

หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
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เพ่ือพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร หากไม่ได้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด อาจจะไม่ได้รับการ
พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร 
 7. เอกสารทีเ่สนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
  7.1 แบบเสนอข้อมูลหลักสูตรที่กรอกข้อมูลครบถ้วน โดยอธิการบดีลงนามรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลทั้งหมด พร้อมประทับตราสถาบันทุกหน้า (มคอ.2) 
  7.2 ส าเนามติสภาสถาบัน ทีเ่ห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร 
  7.3 เอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ จ านวน 5 เล่ม โดยหลักสูตรที่ เสนอต้องมีหัวข้อและ
รายละเอียดการจัดท าเอกสารหลักสูตรตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
  7.4 แผ่นบันทึกข้อมูล (CD/Diskette) 
  7.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อ้างถึง อาทิ ระเบียบหรือข้อบังคับ ให้จัดท าเป็น
เอกสารผนวกแนบท้ายหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
 8. ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาก าหนด และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรภายใน 120 วัน 
 
หลักสูตรปรับปรุง 
 1. หลักสูตรฉบับปรับปรุง (เป็นการปรับปรุงในสาระส าคัญของหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระ) 
  1.1 หลักสูตรฉบับปรุงปรุงควรผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับคณะ / 
คณะกรรมการวิชาการ) สถาบัน 
  1.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุงก่อนเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ต้องได้รับความ
เห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบัน 
  1.3 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 
  1.4 หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติแล้ว ต้องเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติ เพ่ือพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร หาก
ไม่ได้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาหรือรับรองหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
  1.5 เอกสารที่เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
   1.5.1 แบบเสนอข้อมูลหลักสูตรที่กรอกข้อมูลครบถ้วน โดยอธิการบดีลงนามรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล พร้อมประทับตราสถาบันทุกหน้า (สมอ.02-ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี) 
   1.5.2 ส าเนามติสภาวิทยาลัยทีเ่ห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 
   1.5.3 เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง จ านวน 5 เล่ม หลักสูตรที่เสนอต้องมีหัวข้อและ
รายละเอียดการจัดท าเอกสารหลักสูตรตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และจัดท าตาราง
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เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรุง (แบบ สมอ.08-โดยจัดท าเป็น
เอกสารแนบท้ายหลักสูตร) 
   1.5.4 แผ่นบันทึกข้อมูล (CD/Diskette) 
   1.5.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือทีอ้่างถึง อาทิ ระเบียบหรือข้อบังคับ ให้จัดท า
เป็นเอกสารผนวกแนบท้าย 
  1.6 ในกรณีที่ เอกสารหลักสูตรมีความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการเสนอให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรปรับปรุงภายใน 120 วัน 
 
 2. หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (เป็นการปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยน
รหัสรายวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก และการปรับค าอธิบายรายวิชา โดยไมก่ระทบโครงสร้างหลักสูตร) 
  2.1 หลักสูตรปรับปรุง ควรผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับคณะ 
คณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
  2.2 หลักสูตรที่ปรับปรุงก่อนเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ต้องได้รับความ
เห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบัน 
  2.3 เอกสารที่เสนอต้องมีหัวข้อและรายละเอียดสาระของหลักสูตร ในส่วนที่ต้องการปรับปรุง
แก้ไขตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
  2.4 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท าเอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร และแจ้งให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหรือรับรองเป็นรายภาคการศึกษา 
  2.5 ในกรณีที่หลักสูตรใดมีการปรับปรุงแก้ไขหลายครั้ง ให้รวบรวมและสรุปจัดท าเป็นเอกสาร
ฉบับเดียว 
  2.6 เอกสารที่เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
   2.6.1 แบบเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรที่กรอกข้อมูลครบถ้วน (สมอ.08) โดย
อธิการบดีลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูล พร้อมประทับตราสถาบันทุกหน้า 
   2.6.2 ส าเนามติสภาสถาบันทีเ่ห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
   2.6.3 เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง จ านวน 5 เล่ม โดยหลักสูตรที่เสนอต้องมีหัวข้อ
และรายละเอียดการจัดท าเอกสารหลักสูตรตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และจัดท าตาราง
เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
   2.6.4 พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล (CD/Diskette) 
 หมายเหตุ การรับทราบหรือรับรองหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง จะเป็นไปภายใต้เงื่อนไขที่ว่า 
สถาบันได้จัดท าหลักสูตรสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร นโยบาย และ/หรือ หลักเกณฑ์ที่ก าหนดเท่านั้น 
หากมิได้เป็นไปตามเงื่อนไขดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่อาจส่งหลักสูตรดังกล่าวไปให้
ส านักงาน ก.พ. พิจารณารับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือน รวมทั้งก าหนดเงินเดือนทีค่วรได้รับ และระดับต าแหน่งทีค่วรแต่งตั้ง 
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แนวทาง / ขั้นตอน การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
 

1. คณะวิชาประจ าวิทยาเขต ท าการส ารวจ ศึกษา วิจัยและวิเคราะห์ความต้องการของสังคม และตลาดแรงงาน 
2. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ได้แก่ 

- ผลส ารวจความต้องการของสังคม และตลาดแรงงาน 
- ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความพร้อม และศักยภาพของวิทยาเขต 

3. จัดท ารายงานสรุปการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. คณะวิชาต้นสังกัดจัดท าโครงการ บรรจุในแผนปฏิบัติงาน และน าเสนอต่อกองนโยบายและแผน 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
6. ด าเนินการจัดประชุม ปรับปรุง และ/หรือ พัฒนาหลักสูตร 
7. ด าเนินการจัดประชุม วิพากษ์หลักสูตร และปรัปแก้ไข ร่างหลักสูตรใหม่ และ/หรือ ร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
8. น าเสนอต่อสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างหลักสูตรใหม่ และ/หรือ ร่างหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง 
9. น าเสนอต่อสภาสถาบัน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างหลักสูตรใหม่ และ/หรือ ร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง  
10. น าเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
11. น าเสนอต่อสภาวิชาชีพ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร (ถ้ามี) 
12. น าเสนอต่อ ก.พ. เพื่อรับรองคุณวุฒิและก าหนดเงินเดือน 
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ขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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เงื่อนไขการขอเปิดและปิดหลักสูตรที่ใช้ท าการเรียนการสอนในวิทยาเขต 
 
 ในการขอเปิดและปิดท าการสอนหลักสูตรนั้น จะต้องค านึงถึงการบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพ
หลักสูตรตามที่กล่าวมาข้างต้นของส่วนที่ 3 ดังนั้น หากมีการวิเคราะห์ถึงผลกระทบทั้ง 5 ด้าน ความคุ้มค่าและ
คุ้มทุนแล้ว เห็นสมควรว่ามีเหตุผลเพียงพอในการขอเปิดและปิดหลักสูตรนั้น ให้พิจารณาร่วมกับเงื่อนไขของการเปิด
และปิดหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
 
เงื่อนไขการขอเปิดหลักสูตร 
 1. ต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและท้องถิ่น  โดยมีข้อมูลการ
ศึกษาวิจัยความต้องการสนับสนุนการเปิดสอน 
  2. ต้องท าการวิเคราะห์ศักยภาพความพร้อมขององค์กร ผลกระทบ ความเสี่ยง ความคุ้มค่า ความคุ้มทุน 
และ/หรือ เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่มีผลต่อการด าเนินงานของสถาบัน ผู้รับบริการ และ/หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันทั้งหมด 

3. ต้องเป็นหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
  4. ต้องมีแผนการรับนักศึกษาที่ชัดเจน และต่อเนื่อง 
 

เงื่อนไขการขอปิดหลักสูตร  
กรณีการพิจารณาขอปิดหลักสูตรที่เปิดท าการเรียนการสอนในวิทยาเขต มีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
1. เป็นหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด 
2. เป็นหลักสูตรที่ไม่มีการรับนักศึกษามาแล้วเกินกว่า 3 ปีการศึกษา 
3. หลักสูตรที่ขอปิดจะต้องไม่มีนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในเวลานั้น 
4. หลักสูตรที่ขอปิดต้องผ่านการเห็นชอบจากสภาสถาบันแล้วเท่านั้นจึงจะถือว่าปิดหลักสูตรโดยสมบูรณ์  
กรณี การพิจารณาขอปิดหลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. หลักการเดียวกับข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 ในกรณี การพิจารณาขอปิดหลักสูตรที่ท าการเรียนการ

สอนในวิทยาเขต 
2. เป็นหลักสูตรที่ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตรเกิน 5 ปีการศึกษา นับแต่การเปิดสอนหลักสูตร หรือการ

ปรับปรุงหลักสูตรครั้งสุดท้าย 
3. หลักสูตรที่ขอปิดจะสมบูรณ์ ก็ต่อเมื่อ ได้รับการตอบรับจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว  
ทั้งนี้  การเสนอขอปิดหลักสูตรในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาใด  หากยังมีนักศึกษาค้างในหลักสูตรที่

เสนอขอปิด  ให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูรนั้นต่อไปจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา
หรือพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร  และนับจากภาคหรือปีการศึกษาที่ขอปิดนั้นจะต้องไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์หรือเปิดรับนักศึกษาต่อไปอีก                                                                                                                       
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แนวทาง / ขั้นตอนการขอเปิดและปิดหลักสูตร 
 

แนวทาง ขั้นตอน 
1. การขอเปิด – ปิด หลักสูตร
ที่ท าการเรียนการสอน (การ
ด าเนินการระดับวิทยาเขต) 

1. คณะวิชาในวิทยาเขต ส ารวจ ศึกษา วิจัย และวิเคราะห์ความต้องการของ
สังคม และตลาดแรงงาน 
2. คณะกรรมการบริหารภาควิชา/สาขาวิชาด าเนินงานวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ผลกระทบ และความเชื่อมโยงของข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ได้แก่ 
   - ผลส ารวจความต้องการของสังคม และตลาดแรงงาน 
   - ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
   - ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   - ความพร้อม และศักยภาพของวิทยาเขต 
   - พิจารณาตามเงื่อนไขของการ เปิด/ปิด หลักสูตร 
3. สรุปผล จัดท ารายงาน ชี้แจง  
4. น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชาเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
5. น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการประจ าวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ 
6. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
7. น าเรื่องเสนอต่ออธิการบดีสถาบันการพลศึกษาเพ่ือทราบและพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

2. การขอเปิด – ปิด หลักสูตร
(การด าเนินการระดับสถาบัน) 

1. อธิการบดีสถาบันการพลศึกษามอบคณบดีจัดท ารายงานสรุปน าเสนอสภา
วิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ เปิด/ปิด หลักสูตร 
2. น าเสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ เปิด/ปิด หลักสูตร 
3. น าเสนอสภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ เปิด/ปิด หลักสูตร 
กรณีการขอปิดหลักสูตรของสถาบัน  
ในกรณีที่ไม่มีวิทยาเขตใดเปิดด าเนินการเรียนการสอน ในสาขาวิชาใดๆ ให้ท า
เรื่องแจ้งปิดหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใน 30 วัน
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันมีมติอนุมัติการปิดหลักสูตร เพ่ือทราบ 
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ขั้นตอนการขอเปิดและปิดหลักสูตร 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน
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ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2553 (มิ.ย. 2553 – พ.ค. 2554) 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของสังคม และ
ตลาดแรงงาน  

            คณะวิชาในแต่ละ 
วิทยาเขต 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ 
ได้แก่ 
- ผลส ารวจความต้องการของสังคม และตลาดแรงงาน 
- ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความพร้อม และศักยภาพของวิทยาเขต 

 

 

  

        - คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
- คณะกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 

5. บรรจุโครงการในแผนปฏิบัติงาน และน าเสนอต่อ
กองนโยบายและแผน 

            คณบดี 

6. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
7.ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร และปรับแก้ร่างหลักสูตร
ปรับปรุงตามค าแนะน า 

            - คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
- คณะกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 

8. น าเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
9. น าเสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

            - คณบดี ทั้ง 3 คณะ 
- คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
 

10. เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เพ่ือ
ทราบและรับรองในการเปิดสอน 
 

            - คณบดี ทั้ง 3 คณะ 
- คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2553 (มิ.ย. 2553 – พ.ค. 2554) 
การขอเปิดและปิดหลักสูตรในวิทยาเขต 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของสังคม และ
ตลาดแรงงาน  

            คณะวิชาในแต่ละ 
วิทยาเขต 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ได้แก่ 
- ผลส ารวจความต้องการของสังคม และตลาดแรงงาน 
- ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความพร้อม และศักยภาพของวิทยาเขต 

 

 

  

        - คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
 

4. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณา
เห็นชอบ 
5. น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการประจ าวิทยา
เขตเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
6. น าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อพิจารณา
เห็นชอบ 

            - คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 

7. น า เสนอต่ออธิการบดีสถาบันการพลศึกษา เพื่อ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

            คณบดี ทั้ง 3 คณะ 

8. อธิการบดีมอบหมายให้จัดท ารายงานสรุป น าเสนอต่อ
สภาวิชาการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
9. น าเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

            คณบดี ทั้ง 3 คณะ 

10. เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เพื่อทราบ
และรับรองในการเปิดและปิดหลักสูตร 

            คณบดี ทั้ง 3 คณะ 

 



 
 
 
 
 
 

แบบรายงานและแบบฟอร์มต่างๆ
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หัวข้อและรายละเอียดการจัดท าเอกสารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
เพื่อให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ/ ให้ความเห็นชอบ 

(ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร) 
 

1. ชื่อหลักสูตร ให้ระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพร้อมสาขาวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ส าหรับปกหน้า 
ให้ระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพร้อมสาขาวิชา และระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงและปี พ.ศ.) 

2. ชื่อปริญญา ให้ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้มีความ
สอดคล้องกัน ส าหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาของสถาบันหรือตาม
หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ  ให้ระบุภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
4. ปรัชญาและ/ หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้แจ้งปรัชญาและ/ หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่าง

ชัดเจน เช่น เพ่ือผลิตบัณฑิตประเภทและคุณลักษณะใด และ/ หรือเป็นวัตถุประสงค์พิเศษอันใดของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น เป็นต้น 

5. ก าหนดการเปิดสอน ให้ระบุปีการศึกษาท่ีจะเปิดด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรในกรณีที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบ/ เห็นชอบหลักสูตรแล้ว แต่ยังไม่สามารถด าเนินการเปิดสอนในปี
ที่ก าหนดได ้ให้แจ้งเหตุผลและความจ าเป็นให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  ให้ระบุคุณสมบัติของผู้ เข้าศึกษา เช่น คุณวุฒิ แต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
ประสบการณ ์และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

7. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา ให้แจ้งวิธีการและขั้นตอนการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาโดยสังเขป 
8. ระบบการศึกษา ให้แจ้งระบบการศึกษา การคิดหน่วยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี รายวิชาภาคปฏิบัติแลการ

ฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม 
9. ระยะเวลาการศึกษา ให้ระบุระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และระยะเวลาที่ให้ศึกษาได้อย่างน้อยและ

อย่างมากของหลักสูตรนั้น 
10. การลงทะเบียนเรียน ให้ระบุจ านวนหน่วยกิตอย่างน้อยและอย่างมากที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาค

การศึกษา 
11. การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา ให้แจ้งเกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

อย่างละเอียด 
12. อาจารย์ผู้สอน ให้แยกเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ โดยแจ้งรายชื่อคุณวุฒิและ

สาขาวิชา ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้าวิจัย หรือการแต่งต ารา(ถ้ามี)รวมทั้งภาระ
การสอนทั้งทีม่ีอยู่แล้วและท่ีจะมีในหลักสูตรที่เปิดสอนใหม่ 

13. จ านวนนิสิตนักศึกษา ให้แสดงจ านวนนิสิตนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตร และจ านวนบัณฑิตที่
คาดว่าจะจบ ในแต่ละปีการศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษาที่เปิดสอน
หลักสูตรนั้น 

14. สถานที่และอุปกรณ์การสอน ให้แจ้งสถานที่และอุปกรณ์การสอนทั้งที่มีอยู่แล้วและที่ต้องการเพ่ิมใน
อนาคต 
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15. ห้องสมุด ให้แจ้งจ านวนหนังสือ ต าราเรียน วารสาร และเอกสารอื่น ๆ ที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
16. งบประมาณ ให้แจ้งงบประมาณ โดยแยกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้ง

งบประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 
17. หลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหน่วยกิต ให้ระบุหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
(2) โครงสร้างหลักสูตร ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้

สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ตัวอย่าง 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     132  หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       36 หน่วยกิต 
 -กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์      6 หน่วยกิต 
 -กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      6 หน่วยกิต 
 -กลุม่วิชาภาษา       12 หน่วยกิต 
 -กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์    12 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน       93 หน่วยกิต 
 -วิชาแกน       30 หน่วยกิต 
 -วิชาเอก         45 หน่วยกิต 
 -วิชาโท       18 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี       3 หน่วยกิต 

(3) รายวิชา ให้ระบุเลขประจ ารายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนชั่วโมงบรรยาย จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ และจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
 
ตัวอย่างท่ี 1        จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
114 - 101 อังกฤษ 1       2(2-0-4) 

English 1 
163 – 101 การเขียนแบบวิศวกรรม 1      2(1-2-3) 

Engineering  Drawing 1 
 
ตัวอย่างท่ี 2            จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ) 
คณ. 101 คณิตศาสตร์ 1       4(4-0) 

Mathematics 1 
วท. 101  ชีววิทยาทั่วไป       4(3-2) 

General Biology 
นอกจากนี ้ให้ชี้แจงความหมายของเลขประจ าวิชาที่ใช้ในหลักสูตรด้วย 
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(4) แผนการศึกษา ให้แสดงรายวิชาที่จัดสอนตามหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษาจนครบตาม 
หลักสูตร 
 
ตัวอย่าง 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่        หน่วยกิต 
082 – 101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน     3(3-0-9) 
612 – 211 เศรษฐกิจไทย      3(3-0-9) 

ฯลฯ 
 

(5) ค าอธิบายรายวิชา ให้เขียนค าอธิบายรายวิชาเป็นภาษาไทย หรือทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้มีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญของรายวิชานั้น 
 
18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้

ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 
18.1 การบริหารหลักสูตร 
18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
18.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
18.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/ หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

19. การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมิน เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

20. จ านวนเอกสาร ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งเอกสารหลักสูตรให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
จ านวน 5 ชุด พร้อมทั้งแนบมติการให้ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
 

รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัด
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆโดยจะถ่ายทอดผล
การเรียนรู้ทีค่าดหวังของบัณฑิตที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซ่ึงแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบันฯ โดย
คณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้างเข้าใจถึงวิธีการ
สอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลทีจ่ะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียน
เพ่ือน าไปสู่คุณวุฒิตามทีก่ าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนใน
หลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน 
 

ประกอบด้วย 8 หมวดต่อไปนี้ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 
หมวดที ่5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตร ....................................................................... 
สาขา/สาขาวิชา............................................................ 

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ .......................... 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ระบุรหัส (ถ้ามี)/ชื่อหลักสูตรและสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ให้ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน  ส าหรับชื่อ
ภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของสถาบัน
(กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ) หรือตามข้อบังคับของสถาบันฯ ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา
ของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีมหาวิทยาลัยในก ากับ) หรือตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของ
กระทรวงศึกษาธิการ (กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน) 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
4. จ านวนหน่วยกิตทีเ่รียนตลอดหลักสูตร 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปิดสอนว่าเป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาที่ใช้ ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ
ภาษาใด 

5.3 การรับเข้าศึกษา ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือ
ต่างประเทศ หรือรับทั้งสองกลุ่มเข้าศึกษา 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอน
โดยตรงหรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยต้องระบุชื่อ
สถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่ท าความร่วมมือด้วย ส าหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืนๆ 
ในต่างประเทศต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญา
มากกว่า 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอ่ืน ๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาทีมี่ข้อตกลงความร่วมมือ 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ (ภาคการศึกษา

และปีการศึกษา) พร้อมทั้งให้ระบุวันเดือนปีที่สภาวิชาการหรือที่คณะกรรมการวิชาการหรือที่เรียกอย่างอ่ืน 
(ระบุชื่อ) และสภาสถาบันฯอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในกรณีที่ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพ
หรือองค์กรอื่นใดด้วย ให้ระบุองค์กรทีใ่ห้การรับรอง และวันเดือนปีทีไ่ด้รับการรับรองด้วย 
*7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีมี่คุณภาพและมาตรฐาน 

ระบุปีทีค่าดว่าจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
*8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

ระบุอาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ส าหรับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรไม่ได้ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ ให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยให้ระบุคุณวุฒิ สาขาวิชา และปีที่ส าเร็จ พร้อมทั้งเลขประจ าตัวประชาชน 
ถ้าจัดการเรียนการสอนมากกว่า 1 แห่งให้แสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละแห่งซึ่งต้องเป็น
อาจารย์คนละชุดกัน 
*10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 

ระบุสถานทีจ่ัดการเรียนการสอนให้ชัดเจนหากมีการสอนในวิทยาเขตอ่ืน ๆ หรือสอนมากกว่า 1 แห่ง
ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน 
*11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ 

ของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

*13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เช่น รายวิชา 
ทีเ่ปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 

อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น
หลักสูตรนี้มีรายวิชาทีก่ าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะด าเนินการอย่างไรเพ่ือให้มั่นใจว่า
รายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน 
หมายเหตุ * ไมมี่ในเอกสารหลักสูตร (รูปแบบเดิม) และแบบ สมอ. (แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการวิเคราะห์หลักสูตร) 
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หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
*1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ระบุปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้
ความสามารถอย่างไร 
*2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์ส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือความส าเร็จของแผน
นั้นๆ รวมทั้งตัวบ่งชี้ความส าเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 ด้วย 

2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 
2.2 กลยุทธ์ 
2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 

หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
ระบุระบบการจัดการศึกษาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบทวิภาค

ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค เป็นต้น ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม ่
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ถ้ามีการจัดการศึกษาทีใ่ช้ระบบอื่น ๆ ทีม่ิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการ
เรียนการสอนให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนทีใ่ห้นักศึกษาเรียน 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้สมัครเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกรณทีีมี่เกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้องน ามาประกอบการ

พิจารณาเพื่อการก าหนดหลักสูตร (เช่น นักศึกษาที่มีข้อจ ากัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา คณิตศาสตร์ หรือการ
ปรับตัวในการเรียน) 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
ระบุจ านวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนที่คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษา

ในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 
2.6 งบประมาณตามแผน 

แสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้ง
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 

2.7 ระบบการศึกษา 
แบบชั้นเรียน 
แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
อ่ืนๆ (ระบุ) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

ระบุจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาในแต่ละแบบทีส่ัมพันธ์ 
กับการเลือกเรียนของนักศึกษา ซึ่งก าหนดเป็นหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลาหรือแบบศึกษาบางเวลาและ 
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ 

3.1 หลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต ให้ระบุหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็น

หมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตัวอย่าง 
จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร     135  หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      36 หน่วยกิต 
- กลุ่มสังคมศึกษาศาสตร์       9 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์       9 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษา        9 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์     9 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน      93 หน่วยกิต 
- วิชาแกน        30 หน่วยกิต 
- วิชาเอก        45 หน่วยกิต 
- วิชาโท        18 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี       6 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา 
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ให้ระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาด้วย) ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงบรรยาย จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ และจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วย
ตนเอง 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
ระบุจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ แยกจากกัน โดยระบุรหัสเลข

ประจ าตัวประชาชน รายชื่อซึ่งประกอบด้วยต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชาและสถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา (โดยต้องสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า 
วิจัย หรือการแต่งต ารา (ถ้ามี) รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีในหลักสูตรนี้ (รายละเอียด
ทั้งหมดไว้ทีน่ี่หรือภาคผนวกก็ได้) 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระบุอาจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนโดยให้มีคุณวุฒิและ

จ านวนสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ระบุอาจารย์ซึ่งมีหน้าที่หลักด้านการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาใน
สถาบันอุดมศึกษา 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
*4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 

สรุปโดยย่อเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร 
4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ลงรายการส าคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามทีต่้องการ 
4.2 ช่วงเวลา 

ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้นักศึกษา เช่น ปี ภาคการศึกษาทีจ่ัด 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

เช่น 3 วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ หรือจัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรือ
งานวิจัยในรายวิชาอ่ืนๆ ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงานด้วย 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ทีต่้องการจากการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.3 ช่วงเวลา 

ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรที่ก าหนดให้ท าโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี ภาคการศึกษา 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ 
อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่

นักศึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกส าหรับการทวนสอบมาตรฐาน 
 

หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
*1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือ
ภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะใน
การแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความเป็นผู้น าอย่างโดดเด่น หรือมีความมุ่งมั่นในการ
ให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอน
และกิจกรรมนักศึกษาทีจ่ะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น 
*2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
(1) ค าอธิบายทั่วๆ ไปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนาและระดับของความรู้

และทักษะนั้นๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สาขา/สาขาวิชานั้นๆ ก าหนดเป็นอย่างน้อย (ดู
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ข้อ 5 
มาตรฐานผลการเรียนรู้) กรณีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่จะ
พัฒนา/ปรับปรุงให้สถาบันอุดมศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนแต่ละด้านของระดับคุณวุฒิทีจ่ะ 
พัฒนา/ปรับปรุงจากค าอธิบายในส่วนที ่2 ข้อ 2.2 วิธีที ่2 

(2) ค าอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และ
ทักษะเหล่านั้น (ควรเป็นค าอธิบายทั่วๆ ไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ถ้ามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะก าหนดให้มีในรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะให้
แสดงไว้ด้วย) 

(3) วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มที่
เกี่ยวข้อง (ซึ่งอาจรวมกลยุทธ์ส าหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษา) ถ้ามี
การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่างเช่น 
กิจกรรมต่างๆ ในการเตรียมการหรือการแนะน าในตอนเริ่มหลักสูตร และงานโครงการในระดับสูงขึ้นใช้ความรู้
และทักษะทีก่ าหนดอาจจะรวมไว้ในระยะเวลาต่อมา 
*3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุใน
หมวดที ่4 ข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้ (จะแสดงเป็นเอกสารแนบท้ายก็ได้) 
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ถ้าสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัย ภาควิชา หรือหลักสูตรมีนโยบายหรือกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการให้

ระดับคะแนน (เกรด) นักศึกษา ให้กล่าวถึงนโยบายหรือ กฎ ระเบียบนั้นๆ หรือแนบเอกสารดังกล่าว 
*2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

อธิบายกระบวนการทีใ่ช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับ
รายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 

หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย์ 
*1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

อธิบายกระบวนการทีใ่ช้ส าหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้
มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบสอน 
*2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

อธิบายถึงสิ่งทีจ่ะด าเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

 
หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
ระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนทีมี่อยู่เดิม 

ระบุความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่แล้ว โดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนที่
จ าเป็น เช่น ต ารา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนอ่ืน ๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อ่ืนๆ 
เป็นต้น 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาต ารา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการ

สอนอ่ืนๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่น ๆ 



69 
 

คู่มือแนวปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2553 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
ระบุกระบวนการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา วารสารและอุปกรณ์

การเรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอื่นๆ ที่จ าเป็น 
*3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
ระบุกระบวนการย่อๆ ในการรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มั่นใจว่า อาจารย์มีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอน 
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

อธิบายกระบวนการในการปรึกษาหารือร่วมกันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการ
ติดตามคุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจ าปีและการวางแผนส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
สรุปย่อ ๆ ถึงนโยบายในการแต่งตั้งอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ เช่น วิธีการ

อนุมัต ิกระบวนการเลือกสรร และสัดส่วนต่อคณาจารย์ในหลักสูตรทัง้หลักสูตร 
*4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน (เช่น การฝึกอบรม ทัศนศึกษา หรือการฝึกการท าวิจัย

ร่วมกับอาจารย์ เป็นต้น) 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
อธิบายถึงการจัดการที่ได้ด าเนินการในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา

รวมถึงตารางการท างานของอาจารย์และการแนะน าแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับ
อาชีพ (ซึ่งอาจมีในระดับคณะ) 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
แนบกฎระเบียบส าหรับการอุทธรณ์ของนักศึกษาในเรื่องที่ เกี่ยวกับวิชาการรวมทั้ง

กระบวนการในการพิจารณาข้ออุทธรณ์เหล่านั้น 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ให้อธิบายวงจรของการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยต้องส ารวจความต้องการทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนติดตามความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
*7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ระบุตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานทีใ่ช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่
ระบุไว้ในหมวด 1 – 6 ข้างต้น เช่น จ านวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่ก าหนด จ านวนนักศึกษาที่ตกออก (Retire) 
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การด าเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่ก าหนด เป็นต้น โดยตัวบ่งชี้
อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก 
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หมวดที่ 8. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
ควรค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวด 1 – 7 และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนใน

ประเด็นส าคัญ ๆ ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกน ามาใช้ในการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่ 
*1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
อธิบายกระบวนการทีใ่ช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนทีไ่ด้วางแผนไว้ส าหรับการพัฒนาการ

เรียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม 
การน ากลยุทธ์การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผล
การประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง และอธิบาย
กระบวนการทีจ่ะน าผลการประเมินทีไ่ด้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

1.2 การประเมนิทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้

วางแผนไว้ เช่นการประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
หรือหัวหน้าภาคการทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืน
ในหลักสูตรเดียวกันการจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมาก
ทีสุ่ดทีน่ักศึกษาต้องการ 
*2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพ่ือจะได้ข้อมูลต่างๆย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 1) นักศึกษาและบัณฑิต 2)
ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
*3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็น
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
*4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้ง
กระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
 
หมายเหตุ * เอกสารแนบ ให้แนบเอกสารทีร่ะบุไว้ให้ครบถ้วน 



71 
 

คู่มือแนวปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2553 

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียดของ
หลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ใน
รายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆท่ีนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอื่นๆท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้
นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
 

ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี ้
 
หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดท่ี 3  ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดท่ี 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
2. จ านวนหน่วยกิต 

บรรยาย-ปฏิบัติ 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ ยกเว้นวิชาที่เปิดเป็นวิชาเลือกทั่วไป ให้ใช้ “หลายหลักสูตร” และให้
ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเฉพาะ เช่น วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ 
วิชาเอกวิชาเอกเลือก เป็นต้น 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน 

ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
6. รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
7. รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
8. สถานทีเ่รียน 

ระบุสถานทีเ่รียนทุกแห่งทั้งในและนอกทีต่ั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน 
9. วันทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงส าคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น 
เช่นเพ่ิมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ web based การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจาก
งานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร 
2. จ านวนชั่วโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

ระบุจ านวนชั่วโมงบรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน และการศึกษาด้วย
ตนเอง 
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
ระบุจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ทีจ่ะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้นเรียน และ

วิธีการสื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีมุ่่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูล
ต่อไปนี้ 

(1) สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะทีร่ายวิชามุ่งหวังทีจ่ะพัฒนานักศึกษา 
(2) ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนทีจ่ะใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ 1 
(3) วิธีการทีจ่ะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ใน

มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กี่ยวข้อง 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพัฒนา 
1.2 วิธีการสอน 
1.3 วิธีการประเมินผล 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ทีต่้องได้รับ 
2.2 วิธีการสอน 
2.3 วิธีการประเมินผล 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
3.2 วิธีการสอน 
3.3 วิธีการประเมินผล 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีต่้องพัฒนา 
4.2 วิธีการสอน 
4.3 วิธีการประเมินผล 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต่้องพัฒนา 
5.2 วิธีการสอน 
5.3 วิธีการประเมินผล 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ทีส่อน จ านวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามทีป่รากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ทีป่ระเมิน
และสัดส่วนของการประเมิน 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก 
ระบุต าราและเอกสารหลักทีใ่ช้ในการเรียนการสอน 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

และแหล่งอ้างอิงทีส่ าคัญอ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาจ าเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติม 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และแหล่งอ้างอิงทีส่ าคัญอ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติม 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ระบุวิธีการประเมินทีจ่ะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของ
นักศึกษา เป็นต้น 
3. การปรับปรุงการสอน 
 อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุง
การสอนไว้อย่างไรบ้าง การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 อธิบายกระบวนการทีใ่ช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับ
รายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพ 
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มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) หมายถึง ข้อมูล
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม 
หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของ หลักสูตร โดย
จะก าหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการด าเนินการของกิจกรรมนั้นๆ ตลอดจน
ความรู้ ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึก มีการก าหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกผัง
ทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย
รวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการด าเนินการตามรายละเอียด ของ
ประสบการณ์ภาคสนาม  

 
ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
หมวดที ่3  การพัฒนาผลการเรียนรู้  
หมวดที ่4  ลักษณะและการด าเนินการ  
หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 
หมวดที ่6  การประเมินนักศึกษา  
หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ชือ่สถาบันอุดมศึกษา  
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  
2. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และระบุว่าเป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือก  
4. อาจารยผู้์รับผิดชอบ / อาจารยท์ีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดใหมี้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของ หลักสูตร  
6. วันทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด  
  

หมวดที่ 2 จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุง่หมายของประสบการณ์ภาคสนาม  
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม  

อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลง
ส าคัญๆ ทีเ่กิดข้ึนและการกระท าทีจ่ะให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน 
รายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.2) โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แตล่ะดา้น ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้  

1. สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะทีต้่องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก
ใน สถานประกอบการ  

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ทีจ่ะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1  
3. วิธีการทีจ่ะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แตล่ะดา้นทีเ่กี่ยวข้อง  

 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา  
ระบุค าอธิบายตามทีร่ะบุในรายละเอียดของหลักสูตร  

2. กิจกรรมของนักศึกษา  
ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

3. รายงานหรืองานทีน่ักศึกษาได้รับมอบหมาย  
  ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา และก าหนดส่ง  
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  
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ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม  
5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการทีดู่แลกิจกรรมในภาคสนาม  

เช่น การวางแผนกิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์  
6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/ อาจารย์นิเทศก์ 

เช่น การให้ค าปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ การ
ประเมินผลนักศึกษา การวางแผนส าหรับการออกนิเทศก์นักศึกษา  
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา  
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต่้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/  
สถานประกอบการ  

 เช่น ทีพั่ก การเดินทาง วัสดอุุปกรณส์นับสนุนอ่ืน ๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง  
 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานทีฝึ่ก  
2. การเตรียมนักศึกษา  
3. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์  
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานทีฝึ่ก  
5. การจัดการความเสี่ยง  
 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน  
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา  
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 5. การ
สรุปผลการประเมินที่แตกต่าง  
  

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้  

1.1 นักศึกษา  
1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ  
1.3 อาจารยท์ีดู่แลกิจกรรมภาคสนาม  
1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  
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มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนใน
วิชานั้นๆ ว่า ไดด้ าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม ่
และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผล การเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่
เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน
รายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน ภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา  
 
 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป  
หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  
หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  
หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ  
หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา  
หมวดที ่6  แผนการปรับปรุง  
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา  
  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  
2. รายวิชาทีต่้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)  
3. อาจารยผู้์รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)  

ให้รายงานเป็นรายกลุ่ม  
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวิชา  
5. สถานทีเ่รียน  

ระบุสถานทีเ่รียนทุกแห่งทั้งในและนอกทีต่ั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถว้น  
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  

ระบุหัวข้อ จ านวนชั่วโมงตามแผนการสอน จ านวนชั่วโมงทีส่อนจริง ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริง ต่าง
จากแผนการสอนหากมีความแตกตา่งเกิน 25 %  
2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน  

ระบุหัวข้อที่สอนไมค่รอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา
และหลักสูตร ในกรณีทีมี่นัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย  
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ระบุว่าวิธีสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรูhแต่ละด้านตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผล 
หรือไมมี่ และปญัหาของวิธีสอนทีใ่ช้ (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข  
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน  
  ระบุข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปญัหาทีพ่บในข้อ 3 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพ่ิมถอน)   
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา       
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W)  
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระบุจ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน  
5. ปัจจัยทีท่ าใหร้ะดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  
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ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2  
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ระบุความคาดเคลื่อนทีเ่กิดข้ึนพร้อมเหตุผล  
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)  

ระบุความคาดเคลื่อนทีเ่กิดข้ึนพรอมเหตุผล  
 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ 
  

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก  

ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถ้ามี) และผลกระทบ  
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร  

ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  

1.1 ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งทีเ่ป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ 1.1  
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งทีเ่ป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ 2.1  
  

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความกา้วหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่่านมา  

ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการด าเนินการ 
ตามแผน ถ้าไมไ่ดด้ าเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตุผล  
2. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้
อุปกรณก์ารสอนแบบใหม ่เป็นต้น  
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  

ระบุข้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาทีค่วรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ  
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:………………………………………………………………………………  
  
 ลงชื่อ.................................................. วันทีร่ายงาน ........................................................ .....  
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: …………………………………………………………………………..  
  
 ลงชื่อ.................................................. วันทีร่ับรายงาน .........................................................         
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มคอ.6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภาคสนาม 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง 

รายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าไดบรรลุผลการเรียนตาม แผนที่วางไวใน
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามหรือไม ่และหากไมเ่ป็นไปตามแผนต้องให้ เหตุผลและข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝึก
ประสบการณภาคสนามตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด ปัญหาด้านการบริหาร จัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การ
วิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ ผู้รับผิดชอบ/พนักงานพ่ีเลี้ยง  
  
  

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป  
หมวดที ่2   การด าเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณภาคสนาม  
หมวดที ่3  ผลการด าเนินการ  
หมวดที ่4  ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร  
หมวดที ่5  การประเมินการฝึกประสบการณภาคสนาม  
หมวดที ่6  แผนการปรับปรุง  
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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  
2. หลักสูตร  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณภาคสนาม  
4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณภาคสนาม  
  

หมวดที่ 2 การด าเนนิการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณภาคสนาม 
1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)  

ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนใน
อนาคต   
2. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก  

ระบุว่าการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิ เทศกต่างจากแผนอย่างไร และให้ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น เพ่ือการวางแผนในอนาคต  
 3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)  

ระบุว่าการเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต  
 4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณภาคสนาม (ถ้าม)ี  

ระบุการเปลี่ยนแปลงต่อไปนี้ทีต่่างจากแผนและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผน  
  4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานทีม่อบหมายใหน้ักศึกษา  
  4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

4.3 การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 

หมวดที่ 3 ผลการด าเนินการ 
1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณภาคสนาม    
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณภาคสนาม  
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W)         
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  

ระบุจ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน  
5. ปัจจัยทีมี่ผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณภาคสนาม (ถ้าม)ี  
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรอื สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก  
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรูของนักศึกษา  
3. การเปลี่ยนแปลงทีจ่ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้าม)ี  
  

หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา (ใหแ้นบผลการส ารวจ)  

1.1 ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมิน  
   ระบุข้อวิพากษ์ทั้งทีเ่ป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณภาคสนาม  
2. การประเมินการฝึกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง  

2.1 ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมิน  
    ระบุข้อวิพากษ์ทั้งทีเ่ป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณภาคสนาม  
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณภาคสนามครั้งที่ผ่านมา  

สรุปย่อการพัฒนาที่ส าคัญในปัจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย่างมืออาชีพส าหรับคณะหรือที่ปรึกษา 
ประสบการณภาคสนาม การปรับประสบการณภาคสนาม และแนวทางใหมข่องการจัดการเชิงคุณภาพ  
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน  

ระบุประเด็นที่ระบุไวในครั้งที่ผ่านมาส าหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ 1 และอธิบายถึง 
ความส าเร็จ ผลกระทบ ในกรณีที่ไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล  
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  

ระบุข้อเสนอพรอมก าหนดเวลาทีค่วรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ  
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบการฝึกประสบการณภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

ระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรมหรือการด าเนินงานใดๆ ทีต่้อง ได
รับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตร 

 
---------------------------------------- 

  
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณภาคสนาม:………………………….........................…  

ลงชื่อ.......................................................................... วันทีร่ายงาน ......................................................  
  
ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร: …………………………………………………………………………………………………..……………..  

ลงชื่อ................................................................ วันทีร่ับรายงาน ................................................... 
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มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การรายงานผล
ประจ าปีโดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น 
ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบ ต่อ
หลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐาน ผลการ
เรียนรูแต่ละด้าน การเทียบเคียงผลการด าเนินการกับมาตรฐานอ่ืนๆที่มี สรุปผลการประเมิน หลักสูตรจาก
ความเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติ
การในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยังหัวหน้าภาควิชา/
คณบดี และใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาด้วยตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ และเป็นข้อมูล
ในการรับรองหลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอกไดด้วย  
  
  

ประกอบด้วย 9 หมวด ดังนี้ 
หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป  
หมวดที ่2  ข้อมูลเชิงสถิติ  
หมวดที ่3  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร  
หมวดที ่4  ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร  
หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร  
หมวดที ่6  สรุปการประเมินหลักสูตร  
หมวดที ่7  คุณภาพของการสอน  
หมวดที ่8  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ  
หมวดที ่9  แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ..........................ประจ าปกีารศึกษา .............. 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. หลักสูตร  
2. ระดับคุณวุฒิ  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4. วันทีร่ายงาน  
5. ปีการศึกษาทีร่ายงาน  
6. สถานทีต่ั้ง  

ระบุสถานทีต้ั่งทีว่ิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ทีร่ับเข้าในปีการศึกษาทีร่ายงาน     
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน  

2.1. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร  
2.2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร  
2.3. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร  
2.4. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ)   

สาขา/สาขาวิชา……………………………………...จ านวน ............... คน   
สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน ............... คน  
สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน ............... คน  

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษาร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าใน

หลักสูตรของรุ่น ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือสาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษา 
ของนักศึกษา (เช่น การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้าย
สาขาวิชาฯ)  
4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาทีส่อบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตร 
เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา  
   นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ทีเ่รียนต่อชั้นปีท่ี 2 ......................... %   

นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ทีเ่รียนต่อชั้นปีท่ี 3 ......................... %   
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นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ทีเ่รียนต่อชั้นปีท่ี 4 ......................... %  
6. ปัจจัย/สาเหตุทีมี่ผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
7. ภาวะการไดงานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

วันทีส่ ารวจ .............................................................................  
จ านวนแบบสอบถามทีส่่ง ....................... จ านวนแบบสอบถามทีต่อบกลับ ........................   

  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ………………………….  
  การกระจายภาวะการไดงานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

การได้งานท า 
ได้งานท าแล้ว ไมป่ระสงค์จะท างาน 

ยังไม่ได้ท างาน ตรงสาขา 
ทีเ่รียน 

ไมต่รงสาขา 
ทีเ่รียน 

ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน      
ร้อยละ      

 
8. การวิเคราะห์ผลทีไ่ด  

วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการไดงานท าโดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

  
หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงทีมี่ผลกระทบต่อหลักสูตร 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี ทีมี่ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้าม)ี ทีมี่ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
  
หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร  
1. สรุปผลรายวิชาทีเ่ปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา  

ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพรอมจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จ านวนนักศึกษาที่สอบ ผ่าน
แตล่ะรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน  
 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  

ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ เช่น นักศึกษาไดระดับคะแนนสูงมาก 
หรือต่ าเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑม์าตรฐานการให้ระดับคะแนนในแตล่ะรายวิชา หรือนักศึกษาสอบ ตกมาก
เกินไป การสอนไม่ตรงกับเนื้อหาที่ก าหนดของรายวิชา เป็นต้น นอกจากนี้ให้ ระบุวิธีการ ตรวจสอบสาเหตุ
ความผิดปกติ เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว และ มาตรการแกไขที่ได
ด าเนินการไปแล้ว (หากจ าเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทางการแกไข  
ทีไ่ดด าเนินการมาแล้วด้วย)  
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3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  
3.1 รายวิชาที่ไมไ่ดเปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไ่ดเปิดสอน  
ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไมไ่ดเปิดสอนตามแผนการศึกษา พรอมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได เปิดสอน

และมาตรการทดแทนทีไ่ดด าเนินการ (ถ้ามี) เช่น เป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาด ผู้สอน 
หรือจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และไดด าเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชา เพ่ือเป็นการ
ประกันว่านักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาไดในภาคการศึกษาต่อไป  

3.2 วิธีแกไขกรณีทีมี่การสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน  
ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ไดสอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าว พรอม

วิธีแกไข (ถ้ามี) เช่น สาระที่ขาดและจ าเป็นต้องสอนเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานของรายวิชาอ่ืนไดเพ่ิมหัวข้อ หรือสาระที่
ขาดในรายวิชาทีสู่งขึ้น  
  

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
5.1 การบริหารหลักสูตร  

ให้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร แนวทางการป้องกันและแกไขปัญหาในอนาคต  
 

หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 
1. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  

วันทีส่ ารวจ ............................. (ให้แนบผลการส ารวจมาประกอบด้วย)  
1.1. ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน  
1.2. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1  

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก  
2.1. ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน  
2.2. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 (ถ้าม)ี  

3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
 

หมวดที่ 7 คุณภาพของการสอน 
1. การประเมินรายวิชาทีเ่ปิดสอนในปีท่ีรายงาน  

1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนพรอมวิธีการประเมิน เช่น ประเมิน โดย

นักศึกษา เป็นต้นและแผนปฏิบัติการทีไ่ดด าเนินการไปแล้ว  
1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  

2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
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ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช่ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาสาระการเรียนรู
ต่างๆ ที่ก าหนดในรายวิชา ให้ดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการประเมินและ 
ปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อย่างไรก็ตามไม่ไดเป็นการประเมินผู้สอน แต่เป็นการประเมินภาพรวมของ การ
สอนจากข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือน าผลมาปรับกลยุทธ์และวิธีการสอนต่อไป  

2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อแนะน าป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ  
สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและ 

มาตรฐานผลการเรียนรูแตล่ะด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพรอมทั้งข้อเสนอแนะในการแกไขปัญหาหรืออุปสรรคให้
ดีขึ้น  

2.2 แนวทางแกไข/ปรับปรุง  
แผนด าเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ (เช่น การฝึกอบรมหรือการให้ค าแนะน า หรือการ

แกปัญหาวิธีการอ่ืนให้ผู้สอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนก าหนดการศึกษา) ควรระบุรายวิชาที่ ไดแกไขหรือ
ปรับเปลี่ยน  
3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี่   
หากมีการปฐมนิเทศให้ระบุจ านวนอาจารย์ใหม่  
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  
3.1. สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ  
3.2. สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
3.3. หากไมมี่การจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไมไ่ดด าเนินการ  

4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
4.1. กิจกรรมทีจ่ัดหรือเข้าร่วม  
ให้ระบุกิจกรรมที่สถาบันฯจัดหรือหน่วยอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันฯจัด จ านวนอาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เข้าร่วมแตล่ะกิจกรรม  
4.2. สรุปข้อคิดเห็น และประโยชนที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของ ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม) 
 

หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระทีไ่ดรับการเสนอแนะ  
2. การน าไปด าเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 

หมวดที่ 9 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  

ระบุแผนการด าเนินการแต่ละแผน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน และ
เหตุผลที่ไมส่ามารถด าเนินการไดส าเร็จ  
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2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  
2.1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)  
2.2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  
2.3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี .............  
 ระบุแผนปฏิบัติการแตล่ะแผน วันทีค่าดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ  
  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ________________________________  
  
ลายเซ็น : __________________________ วันทีร่ายงาน : ____________  
  
ประธานหลักสูตร : ______________________________-  
  
ลายเซ็น : __________________________ วันทีร่ายงาน : ____________  
  
เห็นชอบโดย ________________________ (หัวหน้าภาควิชา)  
  
ลายเซ็น : __________________________ วันที ่: ____________  
  
เห็นชอบโดย ________________________ (คณบดี)  
  
ลายเซ็น : __________________________ วันที ่: ____________  
  
เอกสารประกอบรายงาน  
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา  
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน  
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตทีจ่บการศึกษาในปีทีป่ระเมิน  
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  


